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Vorbemerkungen

Motivierte und qualifizierte Reservisten und Reservistinnen tragen bereits heute mit ihrem
freiwilligen Engagement in hohem MaBe zur erfolgreichen Auftragserfiillung der Bundeswehr'
bei. Dieses Engagement zu erhalten und zu fordern, ist eine der groBen Herausforderungen der
Zukunft.

Die Wehrpflicht ist ein bestimmender Teil der demokratischen Kultur in Deutschland. Sie ist
integraler Bestandteil der Streitkrifte und damit sichtbarer Ausdruck der Einbindung der
Bundeswehr in Staat und Gesellschaft. In angepasster Form bleibt sie fiir die Einsatzbereitschaft,
Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Bundeswehr wunabdingbar. Der Schutz
Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger einschlieflich der Befdhigung zur
Rekonstitution sowie die eventuelle Unterstiitzung bei Naturkatastrophen und Ungliicksféllen
begriinden auch kiinftig — neben anderen Griinden — die allgemeine Wehrpflicht.

Verteidigung im Sinne des Grundgesetzes umfasst heute mehr als die herkdmmliche
Verteidigung an den Landesgrenzen gegen einen konventionellen  Angriff; als
strukturbestimmende Aufgabe der Bundeswehr entspricht diese nicht mehr den aktuellen
sicherheitspolitischen Erfordernissen. Die nur fiir diesen Zweck bereitgehaltenen Féahigkeiten
werden nicht linger bendtigt. Vielmehr entspricht es einer angemessenen Sicherheitsvorsorge,
die der Bundeswehr zur Verfiigung stehenden Kréfte und Mittel auf die wahrscheinlicheren
Aufgaben im Rahmen der internationalen Konfliktverhiitung und Krisenbewiltigung
einschlieBlich der Bekdmpfung des internationalen Terrorismus, der Rettung und Evakuierung
sowie zur Unterstlitzung von Biindnispartnern auszurichten. Der Wiederaufbau der Befahigung
zur Landesverteidigung gegen einen Angriff mit konventionellen Streitkrdften innerhalb eines
iberschaubaren langeren Zeitrahmens — Rekonstitution — muss jedoch gewéhrleistet sein. Diese
Neuausrichtung der Bundeswehr bestimmt Organisation, Ausbildung, Verwendung und
Verfiigbarkeit der Reservisten und Reservistinnen. Ziel ist es, deren Einsatz auch ohne den
Riickgriff auf Mobilmachung auf eine sichere Grundlage zu stellen.

Die Verpflichtungen zum Einsatz im Spannungs- und Verteidigungsfall sowie zur Ableistung
des Wehrdienstes als Grundprinzipien bleiben bestehen. Ein modernes Ausbildungsangebot an
die Reservisten und Reservistinnen, die vermehrte Nutzung ihrer verwertbaren zivilberuflichen
Qualifikationen, die enge Kommunikation — auch mit der Arbeitgeberseite — und eine moglichst
individuell abgestimmte Planung ihrer Wehrdienstleistung sind die wesentlichen Schliissel zum
Erfolg.

Die ,,Konzeption fiir die Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr* stellt die Leitideen fiir
das Verhiltnis der Bundeswehr zu ihren Reservisten und Reservistinnen dar. Sie ist keine
Fortschreibung der Konzeption von 1994, sondern verwirklicht einen konzeptionellen
Neuansatz:

* Sie fasst geltende gesetzliche Vorschriften fiir den Dienst von Reservisten und
Reservistinnen zusammen.

 Sie zeigt gesetzlichen Anderungsbedarf auf.

! Der Begriff "Bundeswehr" steht im Weiteren sowohl fiir die Gesamtorganisation (Streitkrifte und
Bundeswehrverwaltung) als auch fiir die Streitkrifte als Teil dieser Organisation.
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* Sie macht Vorgaben, die durch die Organisationsbereiche umzusetzen sind.

Die ,Konzeption fiir die Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr wird nach
Inkrafttreten angestrebter Gesetzesdnderungen aktualisiert.
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TEIL A
Zweck und Grundlagen

Kapitel 1
Zweck der Konzeption

101. Zweck dieser Konzeption ist es, Bedeutung und Aufgaben, Ausbildung, Verwendung von
Reservisten und Reservistinnen, ihre gesetzlich festgelegten Pflichten sowie die Prinzipien und
Kategorisierung der Reserve zukunftsorientiert darzustellen. Die Konzeption ist
Planungsgrundlage fiir FolgemaBnahmen der Organisationsbereiche. Dariiber hinaus dient sie
allen Interessierten zur Information.

102. Die vielfdltigen Leistungen der Reservisten und Reservistinnen beruhen ganz
entscheidend auf dem Verstindnis, das die Arbeitgeberseite in Wirtschaft, Industrie, Handel,
Handwerk, Gewerbe und 6ffentlichem Dienst ihrer Tatigkeit entgegenbringt. Deren umfassende
und kontinuierliche Information durch MaBnahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit bildet
eine wesentliche Voraussetzung fiir die Akzeptanz von Ausbildung und Einsatz der Reservisten
und Reservistinnen. Der Arbeitgeberseite soll vermittelt werden, dass Reservisten und
Reservistinnen in einer qualifizierten Verwendung in den Streitkrdften im Rahmen von
Wehrdienstleistungen Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben, die auch fiir das Berufsleben
Gewinn bringend sind. Andererseits bilden die Qualifikationen ziviler Fiihrungskrifte ein
wertvolles, fiir die Bundeswehr nutzbares Potenzial. Sie sind fiir die Bundeswehr wichtige
Multiplikatoren und sollen deshalb gewonnen werden, selbst als Reservisten und Reservistinnen
zu dienen.

Kapitel 2
Bedeutung und Rolle der Reservisten und Reservistinnen

201. Reservisten und Reservistinnen im Sinne dieser Konzeption sind alle friiheren Soldaten
und Soldatinnen der Bundeswehr, die aufgrund gesetzlicher oder freiwilliger Verpflichtung zu
einem Wehrdienst herangezogen werden konnen.

202. Auch Ungediente konnen sich, soweit sie keinen Grundwehrdienst mehr zu leisten haben,
zu einer freiwilligen Wehrdienstleistung bereit erkldren. Sie werden nach wenigstens einem Tag
Wehrdienst Reservisten und Reservistinnen.

203. Grundsitzlich ist die Bereitschaft zu freiwilligem Engagement Voraussetzung flir eine
Beorderung. Der flexible Aufwuchs und die Rekonstitution konnen erforderlichenfalls auch ohne
freiwilliges Engagement sichergestellt werden. Die nachhaltige Forderung der Bereitschaft zu
freiwilligem Engagement ist erklirtes Anliegen der Bundeswehr.

204. Reservisten und Reservistinnen werden bei Einsdtzen der Bundeswehr im In- und
Ausland zwingend benoétigt, ihre umfangreiche Beteiligung ist sichtbarer Ausdruck ihrer
besonderen Bedeutung fiir die Bundeswehr. In vielen Féllen werden besonders die
zivilberuflichen Qualifikationen der Reservisten und Reservistinnen zur Erfiillung der fiir sie
vorgesehenen Aufgaben bendtigt. Dariiber hinaus ist bei Einsdtzen im Rahmen von
Hilfeleistungen im Inland und zum Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im
Frieden oft eine kurzfristige Verfiigbarkeit notwendig.
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205. Reservisten und Reservistinnen identifizieren sich mit dem Leitbild von der
Staatsbiirgerin und vom Staatsbiirger in Uniform in der Demokratie, wenden die Grundsitze der
Inneren Fiihrung situationsgerecht an und stehen zur Tradition der Bundeswehr als Armee in der
Demokratie. Sie setzen sich dariiber hinaus fiir die sicherheitspolitischen Belange unseres
Landes — oft iiber ihre personlichen Verpflichtungen hinaus — ein.

206. Als Kommandeure und Einheitsfiihrer beorderte Reservisten und Reservistinnen haben in
Ausiibung ihrer Funktion eine besondere Verantwortung ibernommen. Thre vornehmste Pflicht
ist die Herstellung und der Erhalt der Einsatzbereitschaft ihrer Truppenteile.

207. Reservisten und Reservistinnen sind Mittler zwischen Bundeswehr und zivilem Teil der
Gesellschaft. Sie tragen zur Erhaltung der Wehrmotivation bei und vertiefen das Bewusstsein fiir
sicherheitspolitische Zusammenhédnge. Daher bendtigt die Bundeswehr Reservisten und
Reservistinnen, die sich unabhéngig von Beorderung und Wehrdienstleistung hierfiir engagieren.
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TEIL B
Aufgaben und Kategorisierung der Reservisten und Reservistinnen

Kapitel 3
Grundsatzeund Ziele

301. Der Auftrag der Bundeswehr ist eingebettet in die gesamtstaatliche Vorsorgepflicht fiir
die Sicherheit der Biirgerinnen und Biirger, unseres Landes und unseres Wertesystems sowie fiir
die Wahrung unserer Interessen im europdischen und transatlantischen Zusammenhang. Die
Bundeswehr als Instrument einer umfassend angelegten, vorausschauenden Sicherheits- und
Verteidigungspolitik sichert die auBenpolitische Handlungsfahigkeit, leistet einen Beitrag zur
Stabilitdit im europdischen und globalen Rahmen, fordert multinationale Zusammenarbeit und
Integration, gewihrleistet die nationale Sicherheit und Verteidigung und tragt zur Verteidigung
der Verbiindeten bei.

302. Die Aufgaben der Bundeswehr leiten sich ab aus dem ihr gegebenen
verfassungsrechtlichen Auftrag und den Zielen deutscher Sicherheits- und Verteidigungspolitik.
Kiinftige Einsétze lassen sich wegen des umfassenden Ansatzes zeitgemdBer Sicherheits- und
Verteidigungspolitik und ihrer Erfordernisse weder hinsichtlich ihrer Intensitdt noch geografisch
eingrenzen. Der politische Zweck bestimmt Ziel, Ort, Dauer und Art eines Einsatzes. Die
Notwendigkeit fiir eine Teilnahme der Bundeswehr an multinationalen Operationen kann sich
weltweit und mit geringem zeitlichen Vorlauf ergeben und das gesamte Einsatzspektrum bis hin
zu Operationen mit hoher Intensitit umfassen.

303. Eine Gefdhrdung deutschen Territoriums durch konventionelle Streitkréifte gibt es derzeit
und auf absehbare Zeit nicht. Derzeit unwahrscheinliche, aber nicht auszuschlielende
bedrohliche Entwicklungen der sicherheitspolitischen Lage werden sich langfristig absehen
lassen und erlauben daher einen lageangepassten Wiederaufbau militirischer Fahigkeiten im
Rahmen einer Rekonstitution.

304. Die Auftrige der Bundeswehr im Frieden sind aus der im Frieden ausgeplanten
Streitkréftestruktur zu leisten. Zur Erhdhung der Einsatzbereitschaft und Durchhaltefdhigkeit der
Streitkriifte konnen hierfiir auch teil- und nichtaktive Truppenteile’ vorgesehen werden. Die
Verfiigbarkeit der fiir diese Truppenteile benétigten Reservisten und Reservistinnen ist so weit
wie moglich durch freiwillige Beorderung sicherzustellen. Zur zwingend erforderlichen
Priasenzerh6hung kann auch der verpflichtende Einsatz im Rahmen des flexiblen Aufwuchses
erforderlich werden. Mobilmachungsabhéngige MaBBnahmen sind planerisch nicht vorzusehen.

305. Die Landesverteidigung im Rahmen des Biindnisses im Spannungs- oder
Verteidigungsfall kann den Einsatz von Kréften iiber den im Frieden ausgeplanten Umfang
hinaus erfordern. Art und Umfang dieser Kréfte sind lagebezogen und zeitgerecht zu definieren,
ein entsprechender Aufwuchs der Streitkrifte ist durch die Befdhigung zur Rekonstitution
sicherzustellen. Planerische Vorbereitungen der Organisationsbereiche fiir diesen Fall sind auf
einander abzustimmen. Das wesentliche Mittel der Rekonstitution ist die Mobilmachung auf
Grundlage der allgemeinen Wehrpflicht und der Verpflichtung zu weiteren Dienstleistungen.

306. Das Potenzial der Reservisten und Reservistinnen ist konsequent zur Ergénzung der
Féahigkeiten der aktiven Truppe zu nutzen. Damit tragen sie auch zur Reduzierung der

* Uber eine Ausplanung und strukturelle Ausformung wird gesondert entschieden.
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Einsatzbelastung der Truppe bei. Sie werden im Regelfall im Rahmen der Truppenteile
eingesetzt, in denen sie beordert sind. Thre Verwendungen reichen dabei vom Einsatz einzelner
Reservisten und Reservistinnen bis zum Einsatz geschlossener Truppenteile.

Kapitel 4
I nter nationale Konfliktver hiitung und Krisenbewaltigung

401. Internationale Konfliktverhiitung und Krisenbewiltigung — einschlieBlich des Kampfs
gegen den internationalen Terrorismus — sind filir deutsche Streitkréifte auf absehbare Zeit die
wahrscheinlicheren Aufgaben und beanspruchen die Bundeswehr in besonderem MalBle. Diese
Aufgaben priagen mafigeblich die Fahigkeiten, das Fiihrungssystem und die Ausriistung der
Bundeswehr.

402. Einsitze der Bundeswehr zur internationalen Konfliktverhiitung und Krisenbewéltigung
konnen — je nach Mandat — ein breites Spektrum an Aufgaben umfassen, welches von zum
Selbstschutz ~ bewaffneten = Beobachtermissionen bis hin zu friedenserzwingenden
Kampfeinsitzen reicht. Entsprechend vielseitig muss auch die Ausbildung von Reservisten und
Reservistinnen angelegt werden, die in solchen FEinsdtzen Verwendung finden sollen. Die
Komplexitidt solcher Aufgaben, deren Dauer sowie die regelméBige Durchfiihrung mit
Verbiindeten und Partnern erfordert in Verbindung mit dem hohen Bedarf an speziellen
Qualifikationen ein umfangreiches Engagement freiwillig beorderter Reservisten und
Reservistinnen.

Kapitel 5

Unterstiitzung von Biundnispartnern

501. Unterstiitzung von Biindnispartnern umfasst die Wahrung der Integritit des Staatsgebiets
einschlieBlich der Hoheitsgewisser und des Luftraumes sowie der politischen Entscheidungs-
und Handlungsfreiheit der Verbiindeten. Dazu gehort die Unterstiitzung im Kampf gegen den
Terror sowie der Schutz der Bevolkerung und lebenswichtiger Infrastruktur.

502. Bei Angriffen auf Biindnispartner und bei Krisen und Konflikten, die zu einer konkreten
Bedrohung von Biindnispartnern eskalieren konnen, gilt die Beistandsverpflichtung
Deutschlands. Sie gilt auch fiir die Unterstiitzung von Biindnispartnern im Falle der Abwehr
gegen

asymmetrische’, vor allem terroristische Angriffe. Die Beistandsverpflichtung kann den Einsatz
aller Einsatzkréifte der im Frieden ausgeplanten Streitkriftestruktur — ohne Mobilmachung —
einschlieBlich des Einsatzes von Reservisten und Reservistinnen, die sich hierzu freiwillig bereit
erklart haben, erfordern.

503. Ein existenzbedrohender Angriff auf das Biindnis als Ganzes wiirde die komplexesten
Anforderungen an den Staat und seine Streitkréfte stellen und eine grundlegende Umkehr der

> Asymmetrische Angriffe werden durchgefiihrt unter Einsatz von unerwarteten Kriften und Mitteln mit
verhdltnisméBig geringem Aufwand (z.B. Selbstmordkommandos, Sprengkorper, zivile Kraft- und Luftfahrzeuge
und Flugkdrper) gegen zivile und militérische Einrichtungen, um einen {iberproportional hohen Wirkungsgrad zu
erzielen.
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politischen Entwicklungen der vergangenen Jahre oder die Entstehung vollig neuer politischer
Konstellationen voraussetzen. Er ist unwahrscheinlich.

Kapitel 6
Schutz Deutschlands und seiner Blrgerinnen und Birger

601. Die Landesverteidigung im Rahmen des Biindnisses bleibt Aufgabe der Bundeswehr als
Ausdruck staatlicher Souverénitdt und gemeinsamer Sicherheitsvorsorge gegen derzeit zwar
unwahrscheinliche, aber fiir die Zukunft nicht grundsétzlich auszuschlieBende bedrohliche
Entwicklungen der sicherheitspolitischen Lage. Sie kann den Einsatz deutlich umfangreicherer
eigener Streitkrifte erfordern. Angesichts der sicherheitspolitischen und strategischen Lage
konnen die hierfiir erforderlichen zusétzlichen Kréfte zeitgerecht wieder aufgestellt werden. Der
dann erforderliche Aufwuchs wird u.a. durch die Ausschopfung des Reservistenpotenzials der
Bundeswehr sichergestellt.

602. Zum Schutz der Bevdlkerung und der lebenswichtigen Infrastruktur des Landes vor
terroristischen und asymmetrischen Bedrohungen wird die Bundeswehr Krifte und Mittel
entsprechend dem Risiko bereithalten. Auch wenn dies vorrangig eine Aufgabe fiir Krifte der
inneren Sicherheit ist, werden die Streitkrdfte im Rahmen der geltenden Gesetze immer dann zur
Verfligung stehen, wenn nur sie iiber die erforderlichen Féhigkeiten verfligen oder wenn der
Schutz der Biirgerinnen und Biirger sowie kritischer Infrastruktur nur durch die Bundeswehr
gewihrleistet werden kann. Reservisten kommen dabei in ihrer klassischen Rolle, dem Schutz
ihres Landes und ihrer Mitbiirgerinnen und Mitbiirger, zum Einsatz. Diese Aufgaben werden
unter Beachtung grundgesetzlicher Regelungen durchgefiihrt und kénnen den Einsatz von
Reservisten und Reservistinnen in groerem Umfang bereits im Frieden erfordern. Dafiir
kommen gut ausgebildete und unverziiglich verfiigbare Reservisten und Reservistinnen in Frage,
die sich fiir diese Einsitze freiwillig verpflichtet haben®.

603. Die Uberwachung des deutschen Luft- und Seeraums sowie die Wahrnehmung luft- und
seehoheitlicher Aufgaben in ressortiibergreifender Zusammenarbeit sind stindige Aufgaben. Die
Unterstiitzung fiir Streitkrdfte von Verbiindeten und Partnern in Deutschland verlangt keine
zusitzlichen eigenen Fihigkeiten, sondern wird mit den vorgehaltenen Fahigkeiten® der
Bundeswehr und unter Riickgriff auf zivile Mittel erfiillt. Auch fiir diese Aufgaben kommen
speziell ausgebildete, beorderte Reservisten und Reservistinnen in Frage.

Kapitel 7
Rettung und Evakuierung

701. Rettung und Evakuierung werden grundsitzlich in nationaler Verantwortung
durchgefiihrt, eine Beteiligung von Verbiindeten und Partnern ist jedoch méglich. Diese Aufgabe
unterliegt keinen geografischen Einschrankungen und setzt die besonders schnelle Verfiigbarkeit
von Spezialkréften voraus.

* Hierzu soll im WPfIG und im SG eine entsprechende Anderung auf der Basis freiwilliger Verpflichtung
vorgenommen werden.

> Das neue Fihigkeitsprofil der Bundeswehr wird durch die Gesamtheit der sechs miteinander verzahnten
Fahigkeitskategorien ,,Fiihrungsfahigkeit®, ,,Nachrichtengewinnung und Aufklarung®, ,,Mobilitdt®, ,,Wirksamkeit
im Einsatz®, ,,Unterstiitzung und Durchhaltefdhigkeit* sowie ,,Uberlebensfaihigkeit“ bestimmt.
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702. Fir diese Aufgaben werden Reservisten und Reservistinnen nur eingesetzt, sofern sie
dafiir speziell ausgebildet sind, in Ubung gehalten werden und rasch verfiigbar sind. Ehemalige
Angehorige der Spezialkrifte und spezialisierten Kréfte sind besonders eng zu betreuen und von
den Personal bearbeitenden Stellen gesondert zu erfassen.

Kapitel 8
Par tnerschaft und Kooperation

801. Partnerschaft und Kooperation als militdrische Daueraufgaben unterstiitzen politische
MafBnahmen zur Vorbeugung und Nachsorge von Krisen und Konflikten und fordern Stabilitét
durch Vertrauensbildung. Sie schaffen die Voraussetzung fiir transparentes gemeinsames
Handeln und umfassen auch die gleichberechtigte Teilnahme an multinationalen Aktivitdten und
Ubungen. Dies schlieft MaBnahmen zur Riistungskontrolle ein.

802. Zur Erfiillung dieser Aufgaben tragen Reservisten und Reservistinnen in
unterschiedlichster Form und mit unterschiedlichsten Qualifikationen bei. Hierfiir kommen
insbesondere Reservisten und Reservistinnen mit fremdsprachlicher Qualifikation und
internationaler Erfahrung in Betracht.

Kapitel 9
Hilfeleistungen der Bundeswehr

901. Hilfeleistungen der Bundeswehr werden bei Vorliegen der verfassungsrechtlichen
Voraussetzungen subsididr bei Naturkatastrophen und besonders schweren Ungliicksfallen im
Inland sowie zur Unterstiitzung humanitédrer Hilfsaktionen und zur Katastrophenhilfe im Ausland
erbracht. Sie werden im In- und Ausland unter Abstiitzung auf vorhandene Kréfte, Mittel und
Einrichtungen gewihrt. Als Beitrag zum Wiederautbau der gesellschaftlichen Ordnung und der
Infrastruktur in Krisengebieten konnen sie als eigenstindige Operation durchgefiihrt werden. Die
Verfahren zur Durchfiihrung derartiger Operationen sind im engen Zusammenwirken mit
anderen staatlichen Institutionen und zivilen Hilfsorganisationen weiterzuentwickeln.

902. Hilfeleistungen im Inland® kénnen den Einsatz von Reservisten und Reservistinnen in
groBerem Umfang erfordern. Dafiir kommen gut ausgebildete und unverziiglich verfiigbare
Reservisten und Reservistinnen in Frage, die sich fiir diese Einsidtze freiwillig verpflichtet
haben’.

Kapitel 10
Kategorisierung

1001. Reservisten und Reservistinnen werden entsprechend ihrer Ausbildung und Verfiigbarkeit
im gesamten Aufgabenspektrum der Bundeswehr eingesetzt.

® i.8.d. Art 35 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 GG
Hierzu sollen im WPfIG und im SG entsprechende Anderungen auf der Basis freiwilliger Verpflichtung
vorgenommen werden.
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1002. Besondere Bedeutung im Frieden kommt dabei Reservisten und Reservistinnen mit
Spezialkenntnissen fiir besondere Auslandsverwendungen sowie besonders ausgebildeten und
unverziiglich verfiigbaren Reservisten und Reservistinnen, die fiir Hilfeleistungen im Inland
sowie zum Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden eingesetzt
werden konnen, zu. Auch der qualifizierte Ausgleich der durch Einsdtze entstehenden Vakanzen
in aktiven Truppenteilen im Inland stellt einen wertvollen Beitrag zur Auftragserfiillung dar.
Dariiber hinaus konnen erfahrene Reservisten und Reservistinnen bei der Vermittlung von
fachspezifischen Lehr- und Weiterbildungsinhalten als Lehrkrifte und Ausbilder gezielt
herangezogen werden. Zur Deckung des erhohten Bedarfs an Reservisten und Reservistinnen mit
speziellen zivil-beruflichen Qualifikationen, iiber die die Streitkréfte strukturell nicht oder nicht
in ausreichendem Umfang verfiigen, kann auch auf Gediente ohne entsprechende
Fiihrerausbildung und Ungediente zurilick gegriffen werden.

1003. Die Befahigung zur Rekonstitution kann weiterhin Beorderung und Wehrdienstleistung
von Reservisten und Reservistinnen ohne deren Zustimmung bereits im Frieden fiir den Erhalt
unverzichtbarer Fihigkeiten erfordern. Als Voraussetzung hierfiir ist die grundsétzliche
Verfligbarkeit eines in den militdrischen Grundfertigkeiten solide ausgebildeten und quantitativ
ausreichenden  Potenzials an geeigneten Reservisten und Reservistinnen, deren
Einsatzbereitschaft im Bedarfsfall wieder hergestellt werden kann, von entscheidender
Bedeutung. Verstarkungs- und Personalreserve stellen den Nukleus fiir die Rekonstitution dar.

1004. Reservisten und Reservistinnen werden folgenden Verwendungskategorien zugeordnet:

* Verstiarkungsreserve
Gesamtheit aller auf strukturgebundenen Dienstposten fiir Reservisten und Reservistinnen®
Beorderter. Bei der Beorderung ist Freiwilligen der Vorzug zu geben. Sie werden zur
Herstellung der Einsatzbereitschaft von Truppenteilen und Dienststellen im Frieden sowie
zur Erhaltung unverzichtbarer Féhigkeiten fiir die Rekonstitution bendtigt. Die
Verstiarkungsreserve kann auch Spezialisten und Spezialistinnen enthalten.

* Personalreserve

Gesamtheit aller auf nicht strukturgebundenen Dienstposten fiir Reservisten und
Reservistinnen®’ Beorderter. Fiir die Beorderung kommen ausschlieBlich Freiwillige in Frage.
Die Personalreserve ist eine planerische Vorsorge zur Kompensation von fehlendem Personal
oder der Deckung tempordr erhohten Bedarfs zur Steigerung der Einsatzbereitschaft und
Durchhaltefdhigkeit von Truppenteilen und Dienststellen, denen hierfiir Reservisten und
Reservistinnen zugeordnet werden. Sie trdgt dariiber hinaus zur Erhaltung der
unverzichtbaren Fahigkeit zur Rekonstitution bei. Die Personalreserve besteht aus Offizieren,
Unteroffizieren sowie den Anwirtern und Anwirterinnen dieser Laufbahnen sowie im
erforderlichen Umfang aus Mannschaften. Spezialisten und Spezialistinnen sind vorrangig in
der Personalreserve zu beordern.

* Allgemeine Reserve
Gesamtheit der im Frieden nicht beorderten Reservisten und Reservistinnen, die fiir den Fall
des Aufwuchses der Streitkridfte zur Landesverteidigung fiir eine Einberufung zur Verfiigung
stehen.

% siche Anlage 2/4
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TEIL C
Per sonalfiihrung und Ausbildung der Reservisten und Reservistinnen

Kapitel 11
Grundsatze fur die Bedarfsdeckung und Per sonalfiihrung

1101. Die Bundeswehr benétigt ein qualitativ hochwertiges Potenzial motivierter und
verfligbarer Reservisten und Reservistinnen fiir die durch diese zu besetzenden Dienstposten.
Die regelméfige Regeneration dieses Potenzials wird im Wesentlichen durch die Wehrpflicht
und die Dienstleistungspflicht sichergestellt. Dienstposten in der Personalreserve sind
ausschlieBlich durch freiwillig engagierte Reservisten und Reservistinnen zu besetzen. In der
Verstarkungsreserve ist bei gleicher Qualifikation einer freiwilligen Beorderung der Vorzug zu
geben. Die Besetzung der Dienstposten soll durch zeitnahe Beorderung nach der Entlassung
erfolgen.

1102. Eine zeitgemdBe und individuell abgestimmte Personalfiihrung wirkt sich unmittelbar auf
die Bereitschaft der Reservisten und Reservistinnen zur Wehrdienstleistung aus. Diese wird
insbesondere durch langfristige Planung, Beriicksichtigung der personlichen und beruflichen
Belange, ein modernes Ausbildungsangebot, attraktive Aufstiegsmoglichkeiten und rechtzeitige
Information gefordert. Die Nutzung moderner Medien fiir eine schnelle, unbiirokratische und
kontinuierliche Kommunikation mit den Reservisten und Reservistinnen leistet hierzu einen
wichtigen Beitrag und ist zu forcieren. Dariiber hinaus trigt diese zur Gewéhrleistung einer
moglichst hohen Aktualitdt des verfiigbaren Datenbestands bei.

1103. Eine Beorderung erfolgt bedarfsgerecht ausschlieBlich auf nach ATN/ATB und
Dienstgrad ausgewiesenen Dienstposten, die durch die Organisationsbereiche fiir Reservisten
und Reservistinnen ausgeplant werden. Der frithzeitigen Identifizierung des Bedarfs,
insbesondere an Reservisten und Reservistinnen mit Spezialkenntnissen, kommt dabei erhohte
Bedeutung zu. Dieser ist den fiir die Bedarfsdeckung zustindigen Wehrersatzbehdrden frithzeitig
zu ibermitteln. Lasst sich der Bedarf an freiwillig beorderten Reservisten und Reservistinnen
nicht vollstindig decken, sind Anreize zu schaffen.

1104. Die Personalfiihrung der Reservisten und Reservistinnen wird im Bundesministerium der
Verteidigung, von den Streitkriften und der Bundeswehrverwaltung mit festgelegten
Zusténdigkeiten wahrgenommen. Die fiir die Bedarfsdeckung zustandigen Kreiswehrersatzdmter
arbeiten bei der Ein-, Um- und Ausplanung sowie der Einberufung zum Wehrdienst eng mit den
bedarfstragenden Truppenteilen und Dienststellen sowie mit den Personal bearbeitenden
Dienststellen zusammen. Die Personal bearbeitenden Stellen sind fiir die personelle
Einsatzbereitschaft in ihren jeweiligen Zustindigkeitsbereichen verantwortlich. Die individuelle
Verwendungsplanung der Reservisten und Reservistinnen unterscheidet sich grundsitzlich nicht
von der fiir die aktiven Soldaten und Soldatinnen.

1105. Die vorgesehene Verwendung wird mit dem Soldaten und der Soldatin vor der
Beendigung der aktiven Dienstzeit im Rahmen der von den Kreiswehrersatzimtern in
Zusammenarbeit mit den Kommandeuren sowie Dienststellenleitern durchzufiihrenden
Informations- und Beorderungsgespriche erortert und festgelegt. Fiihrungserfahrung und
Kenntnisse ausscheidender Soldaten und Soldatinnen auf Zeit, bei Bedarf auch ausscheidender

?  siche Anlage 2/4
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Berufssoldaten und Berufssoldatinnen, sind — wo immer moglich — durch die Beorderung zu
nutzen.

1106. Reservisten und Reservistinnen, die als Fiihrungs- und Funktionspersonal beordert
werden sollen, werden nach gleichen Kriterien ausgewdhlt wie die aktiven Soldaten und
Soldatinnen und in sorgfaltig abgestimmten Einzel- und Truppenwehriibungen gezielt gefordert.
Eine entsprechende Beorderung soll erst nach der Absolvierung vergleichbarer
Ausbildungsabschnitte erfolgen. Dies gilt in besonderem MaBle fir Kommandeure und
Einheitsfiihrer nichtaktiver Truppenteile sowie fiir in der Personalreserve beorderte Reservisten
und Reservistinnen, die zur Wahrnehmung entsprechender Aufgaben vorgesehen sind.

1107. Reservisten und Reservistinnen in Kommandeur- und Einheitsfithrerverwendungen sollen
in allen wesentlichen Angelegenheiten, die ihre Truppenteile betreffen, mitwirken. Dies gilt
insbesondere fiir MaBBnahmen zur Personalfiihrung, der Gestaltung von Wehrdienstleistungen
und Ausbildungsvorhaben sowie zur Pflege der Tradition der Bundeswehr. Dariiber hinaus
unterstiitzen sie die Bundeswehr bei der Gewinnung von Reservisten und Reservistinnen fiir
Hilfeleistungen im Inland, dem Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im
Frieden sowie fiir besondere Auslandsverwendungen. Zu ihren weiteren wichtigen Aufgaben
gehoren eine enge Verbindung zu den Reservisten und Reservistinnen ihres
Verantwortungsbereiches sowie die Mitwirkung bei der Nutzung zugewiesener
Wehriibungsmdglichkeiten und Haushaltsmittel.

1108. Forderung und Beforderung von Reservisten und Reservistinnen richten sich nach den
Grundsitzen von Eignung, Befdhigung und Leistung sowie nach dem Bedarf der Streitkréfte fiir
eine funktions-, dienstgrad- und altersgerechte Stellenbesetzung. Eine Beforderung setzt die
Beorderung auf einen hoherwertigen Dienstposten voraus. Fiir Reservisten und Reservistinnen,
die fiir eine Beorderung im Frieden nicht zur Verfiigung stehen'®, an deren Férderung die
Streitkrédfte im Einzelfall dennoch ein begriindetes dienstliches Interesse haben, wird durch eine
»friedensméfige Zuordnung™ in Absprache mit den betroffenen Truppenteilen und durch das
Festsetzen von Qualifikationsvorgaben eine Beférderung ermdoglicht.

1109. Zivilberufliche Qualifikation und Berufserfahrung werden verstirkt beriicksichtigt.
Voraussetzung hierfiir sind eine regelmifBige Aktualisierung des Qualifikationsprofils der
Reservisten und Reservistinnen und ein individuell angepasstes Angebot zum Wechsel in eine
hoherwertige Laufbahn. Kriterien fiir eine militdrische Ausbildung in Verbindung mit der
Nutzung zivilberuflicher Kenntnisse als Grundlage einer Beorderung werden durch die
Organisationsbereiche festgelegt.

1110. Zur Bedarfsdeckung im Sanitétsdienst soll nach Erwerb einer Approbation oder einer
besonderen Qualifizierung im sanitdtsdienstlichen Aufgabenbereich ein Laufbahnwechsel in den
Sanitétsdienst durch die Personal bearbeitenden Stellen durchgefiihrt werden.

1111. Zur Gewinnung von Fiihrungskréften aus dem zivilen Bereich als Multiplikatoren fiir die
Bundeswehr und zur Nutzung der zivilberuflichen Qualifikationen Ungedienter in speziellen
Verwendungen werden Informationsseminare oder -wehriibungen angeboten. Bei einer spiter
erfolgreichen Auswahl fiir einen militdrischen Werdegang kommen vorrangig Dienstposten in
der Personalreserve in Frage.

1% z.B. Mitglieder des Deutschen Bundestages
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Kapitel 12
Grundsatzefur die Aus-, Fort- und Weiterbildung

1201. Fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Reservisten und Reservistinnen gelten die
gleichen Grundsitze wie fiir die Ausbildung der aktiven Soldaten und Soldatinnen. Die
Ausbildung ist auf die Anforderungen des Beorderungsdienstpostens auszurichten. Sie soll
zugleich die Bereitschaft und Fahigkeit, als Mittler zwischen Bundeswehr und zivilem Teil der
Gesellschaft zu wirken, fordern. Die Vorbereitung der Krisenausbildung fiir den Fall einer
Rekonstitution kann lagebezogen notwendig werden. Die entsprechende grundsétzliche
Befdhigung von Reservisten und Reservistinnen als Fiihrungs- und Funktionspersonal ist
sicherzustellen.

1202. Reservisten und Reservistinnen finden ihre militérische Heimat in den Truppenteilen und
Dienststellen, in denen sie beordert sind. Dort werden sie ausgebildet, betreut, geférdert und
informiert. Ziel muss die Schaffung eines festen inneren Zusammenhalts sein, der den
Belastungen des Einsatzes gewachsen ist.

1203. Fiir alle im Zuge einer Rekonstitution aufzustellenden Truppenteile ist eine liangere
intensive Phase der Krisenausbildung zur Herstellung der Einsatzbereitschaft zwingend
erforderlich. Fiir teil- und nichtaktive Truppenteile der Streitkraftestruktur ist sie in Abhdngigkeit
vom jeweiligen Ausbildungsstand regelmifig notwendig. Die Krisenausbildung wird in der
militdrisch nutzbaren Vorbereitungszeit durchgefiihrt.

1204. Fiir Mannschaften findet nach dem aktiven Wehrdienst eine militdrische Ausbildung
grundsétzlich nur im Rahmen der Beorderung statt. Nur fiir Aufgaben, bei denen aus
strukturellen Griinden ein Personalmangel besteht, miissen, unter Berilicksichtigung der
zivilberuflichen Qualifikation, ggf. geeignete Reservisten und Reservistinnen ergénzend
ausgebildet werden.

1205. Die Bereitschaft zur Teilnahme an der Ausbildung zum Reserveunteroffizier wird
besonders gefordert. Die Ausbildung zum Reserveoffizier soll dieser Regelung angeglichen
werden''.

1206. Fiir Fiihrungsverwendungen nehmen Reserveoffiziere an den dafiir vorgesehenen
Fortbildungslehrgingen der Streitkrifte teil. Fir Stabsoffizierverwendungen ausgewéhlte
Reserveoffiziere nehmen an verwendungsbezogenen Fortbildungslehrgingen dieser Ebene, auch
im integrierten Bereich, teil.

1207. Die Bereitschaft von Reservisten und Reservistinnen, sich selbststdndig fortzubilden und
zu qualifizieren, wird gefordert. Dazu werden moderne Ausbildungsmittel, -hilfsmittel und -
verfahren wie Simulatoren, Computer-unterstiitzte Ausbildungsprogramme, interaktive
Computer-unterstiitzte audiovisuelle Ausbildungsmittel und Fernausbildung weiter entwickelt
und auch fiir das Selbststudium verfiigbar gemacht.

1208. Reservisten und Reservistinnen sind fiir Wehrdienstleistungen nur fiir begrenzte Zeit aus
ithrer beruflichen Tétigkeit abkommlich. Deshalb werden nur die Ausbildungsinhalte vermittelt,
die fiir die vorgesehene Verwendung benétigt werden. Aufeinander aufbauende Lehrginge

""" Derzeit ist im Wehrsoldgesetz nur ein Reserveunteroffizierzuschlag vorgesehen.
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werden im Sinne eines Modulsystems flexibel konzipiert. Der Bedarf an Lehrgingen,
Unterbringung, Ausbildungsvorhaben und Ausbildungsmitteln fiir Reservisten und
Reservistinnen wird bei der Kapazititsplanung von Schulen und Ausbildungseinrichtungen der
militdrischen Organisationsbereiche beriicksichtigt. Zur Gewihrleistung von Integration und
einem einheitlichen Ausbildungsstand sollen Lehrgéinge mdglichst gemeinsam mit den aktiven
Soldaten und Soldatinnen stattfinden.

1209. Fiir Einsitze im Rahmen von Hilfeleistungen im Inland sowie fiir den Schutz
Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden vorgesehene Reservisten und
Reservistinnen sind durch einen speziellen Wehriibungsrhythmus mit angemessener
Ubungshiufigkeit in enger Zusammenarbeit mit den zustindigen zivilen Dienststellen
auszubilden und in Ubung zu halten'?.

"2 Nach Vorliegen der gesetzlichen Grundlagen.
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Tel D
Pflichten der Reservisten und Reservistinnen

Kapitel 13
Grundsétze

1301. Die Pflichten der Reservisten und Reservistinnen im Sinne dieser Konzeption ergeben
sich aus dem Wehrpflichtgesetz und dem Soldatengesetz. Unterschieden wird zwischen
Wehrdienstleistungen ~Wehrpflichtiger und Dienstleistungen nicht oder nicht mehr
Wehrpflichtiger. Wéhrend eines Wehrdienstes gelten fiir Reservisten und Reservistinnen alle
Rechte und Pflichten des Soldatengesetzes.

1302. Die Wehrpflicht endet im Frieden fiir Offiziere und fiir Unteroffiziere mit Ablauf des
Jahres, in dem sie das 60., fiir Mannschaften mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 45.
Lebensjahr vollenden. Mit Blick auf das Aufleben der Wehrpflicht im Spannungs- und
Verteidigungsfall sowie bei der Vollausbildung in einer Krise soll kiinftig fiir alle
Laufbahngruppen bei Bedarf eine Beorderung bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 60.
Lebensjahr vollenden, moglich sein. Daher soll fiir diese Félle die Wehrpflicht kiinftig fiir alle
Laufbahngruppen mit Ablauf des Jahres enden, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden'.

1303. Wehrpflichtige Reservisten unterliegen der Wehriiberwachung: Sie endet im Frieden mit
Ablauf des Jahres, in dem Offiziere das 60., Unteroffiziere das 45. und Mannschaften das 32.
Lebensjahr vollenden; im Falle einer weitergehenden Beorderung mit deren Widerruf, spétestens
mit dem Ende der Wehrpflicht. Die sich aus der Wehriiberwachung ergebenden Pflichten'*
sollen auch auf nicht wehrpflichtige friihere Soldaten und Soldatinnen angewandt werden'”.

1304. Friihere Berufssoldaten und Berufssoldatinnen, die wegen Erreichens der Altersgrenze in
den Ruhestand getreten sind, konnen bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres zum Wehrdienst
oder zu Dienstleistungen herangezogen werden. Frithere Berufssoldatinnen, die auf eigenen
Antrag entlassen worden sind und frithere Soldatinnen auf Zeit sowie Frauen, die nicht in einem
Dienstverhiltnis als Berufssoldatin oder Soldatin auf Zeit gestanden haben und denen nach einer
befristeten freiwilligen Verwendung ein Dienstgrad auf Dauer verlichen wurde, kdnnen bis zum
Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, zu weiteren Dienstleistungen
herangezogen werden. Fiir frithere Soldatinnen auf Zeit im Mannschaftsdienstgrad endet die
Dienstleistungspflicht mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 45. Lebensjahr vollenden. Mit Blick
auf das Aufleben der Dienstleistungspflicht im Spannungs- und Verteidigungsfall sowie bei der
Vollausbildung in einer Krise soll kiinftig fiir frithere Soldatinnen im Mannschaftsdienstgrad bei
Bedarf eine Beorderung bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden,
moglich sein. Im Spannungs- und Verteidigungsfall sowie bei der Vollausbildung in einer Krise
soll die Dienstleistungspflicht kiinftig fiir die Mannschaften wieder aufleben; sie soll mit Ablauf
des Jahres enden, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden'®. Diese nachwirkende Pflicht folgt
aus der freiwillig eingegangenen Begriindung des Dienstverhéltnisses eines Berufssoldaten, einer
Berufssoldatin, einer Soldatin auf Zeit oder einer fritheren Soldatin, die nicht als Berufssoldatin
oder Soldatin auf Zeit in einem Wehrdienstverhéltnis gestanden hat und der ein hoherer

Dazu bedarf es einer Anderung des Wehrpflichtgesetzes. Zurzeit gilt, dass die Wehrpflicht fiir Mannschaften nur
im Verteidigungsfall bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, wieder auflebt.
Melde-, Vorstellungs-, Aufbewahrungs- und Untersuchungspflichten.

Dazu bedarf es einer Anderung des Soldatengesetzes.

Dazu bedarf es einer Anderung des Soldatengesetzes.
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Dienstgrad nicht nur fiir die Dauer der Verwendung verliechen wurde. Inhalt und Umfang der
Dienstleistungspflicht einschlieBlich der Voraussetzungen, unter denen sie sich von ihrer
Dienstleistungspflicht befreien lassen konnen, sind im Soldatengesetz geregelt. Die
Heranziehungsvorschriften sollen kiinftig denen des Wehrpflichtgesetzes angeglichen werden'’.

Kapitd 14
Wehrdienstleistungen und Dienstleistungen

1401. Angehorige des Fiihrungs- und Funktionspersonals der Verstirkungs- und der
Personalreserve miissen ihren Ausbildungsstand sowie ihre Kenntnisse und Féahigkeiten durch
regelméfBige Wehrdienstleistungen erhalten und vertiefen. Diese unterliegen dem Gebot der
Wirtschaftlichkeit. Zweck und Dauer der Wehrdienstleistung sollen in einem vertretbaren
Verhiltnis zu den entstehenden Kosten stehen.

1402. Zur Aus-, Fort- und Weiterbildung der Reservisten und Reservistinnen ist eine nach
Laufbahngruppen differenzierte Beorderungsdauer notwendig. Als Richtwert'® gilt, dass
Offiziere zehn Jahre, Unteroffiziere sieben Jahre und Mannschaften vier Jahre lang beordert
werden. Eine lingere Beorderungsdauer ist vor allem fiir Verwendungen moglich, bei denen ein
Mangel besteht oder fiir die spezielle Kenntnisse erforderlich sind; dies gilt auch bei freiwilliger
Meldung, wenn ein Bedarf der Streitkréfte besteht.

1403. Die gesetzlich festgelegte Gesamtdauer der Wehrdienstleistung soll kiinftig im Frieden
fiir Frauen und Minner einheitlich bei Offizieren zwolf, bei Unteroffizieren neun und bei
Mannschaften sechs Monate'® betragen. Nach Ableistung dieser Verpflichtung sind weitere
Wehrdienstleistungen auf freiwilliger Basis moglich. Unberiihrt von diesen Regelungen bleiben
Wehriibungen in einer Krise, die fiir die Erhéhung der Einsatzbereitschaft oder zur Sicherung der
Operationsfreiheit der Streitkrifte notwendig sind, von der Bundesregierung angeordnete
Wehriibungen als Bereitschaftsdienst sowie der Spannungs- und Verteidigungsfall. Alle
Wehriibungen im Rahmen von Beorderungen bis zur gesetzlichen Hochstgrenze sind
grundsétzlich Pflichtwehriibungen. Die freiwilligen besonderen Auslandsverwendungen sollen
kiinftig nicht auf die Gesamtdauer der gesetzlich festgelegten Pflichtwehriibungen angerechnet
werden”.

1404. Die Heranziehung zu Wehriibungen im Frieden erfolgt unter Wahrung einer Schutzfrist
von zwoOlf Monaten nach Beendigung des aktiven Wehrdienstes oder einer Pflichtwehriibung,
sofern der Reservist oder die Reservistin nicht darauf verzichtet. Bei Einsétzen im Rahmen von
Hilfeleistungen im Inland sowie zum Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger
im Frieden, zu denen Reservisten und Reservistinnen sich freiwillig verpflichtet haben, gilt die
Schutzfrist nicht. Die Schutzfrist gilt ebenfalls nicht, wenn Reservisten und Reservistinnen zu

Nach derzeitiger Gesetzeslage beginnt das Wehrdienstverhiltnis bei Dienstleistungen mit dem Dienstantritt (§ 2
Abs. 1 Satz 3 SG). Angestrebt wird die Regelung, dass der Wehrdienst mit dem im Dienstleistungsbescheid
angegebenen Zeitpunkt beginnt.

'8 siche Anlage 2/5

1 Zurzeit gilt: Wehriibungen nach § 6 Abs. 2 WPfIG fiir Offiziere achtzehn, Unteroffiziere fiinfzehn und
Mannschaften neun Monate, Ubungen nach § 51a Abs. 3 SG fiir Offiziere sechs und fiir Unteroffiziere fiinf
Monate und nach § 54 Abs. 5 SG fiir Mannschaften drei Monate.

Zurzeit gelten die Vorschriften tiber Wehriibungen mit der Ma3igabe, dass die besondere Auslandsverwendung
auf die Gesamtdauer der Wehriibungen anzurechnen ist (§ 6a Abs. 2 WPAIG, § 51a Abs. 3 Satz 2 SG).

20
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Wehriibungen bis zur Dauer von drei Monaten zur zwingend erforderlichen Pridsenzerh6hung
und zum Erhalt der Operationsfreiheit oder zu Wehriibungen, die auf Anordnung der
Bundesregierung als Bereitschaftsdienst geleistet werden, herangezogen werden.

1405. Die Einsatzbereitschaft teil- und nichtaktiver Truppenteile der Streitkréaftestruktur wird
durch regelmifBige Wehriibungen hergestellt und erhalten. Bei Wehriibungen wird zwischen
Einzelwehriibungen und Truppenwehriibungen unterschieden. Der Schwerpunkt der
Wehriibungstdtigkeit liegt bei den Einzelwehriibbungen des Fiihrungs-, Funktions- und
Spezialpersonals. Sie miissen ihre Kenntnisse und Fertigkeiten in regelmafligen Wehriibungen
erhalten und vertiefen.

1406. Einzelwehriibungen haben den Zweck, Reservisten und Reservistinnen im Rahmen eines
Ausbildungsabschnittes oder eines Lehrgangs gezielt aus-, fort- und weiterzubilden, auf einen
Einsatz vorzubereiten oder einen unabweisbaren personellen Bedarf der Truppe voriibergehend
zu decken. Im Sanitéitsdienst werden Einzelwehriibungen auch in Einrichtungen des zivilen
Gesundheitswesens durchgefiihrt.

1407. Truppenwehriibungen werden hauptséchlich als Rahmeniibungen fiir ausgewéhltes
Fithrungs- und Funktionspersonal von teil- und nichtaktiven Truppenteilen durchgefiihrt. Sie
unterstreichen die Bereitschaft zur Auftragserfiillung und sind fiir das Leistungsvermogen der
Truppe unverzichtbar. Ubungen mit Volltruppe kénnen zur Vorbereitung auf Einsitze der
Streitkrifte im  Frieden vorgesehen werden. Dies schlieBt das Uben  der
Einberufungsorganisation, des Herstellens der Einsatzbereitschaft, die Einweisung und
Weiterbildung des Personals, das Zusammenwirken von Einheiten, Verbidnden und
GroBlverbianden — auch mit den zustdndigen zivilen Stellen bei Hilfeleistungen im Inland sowie
dem Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden — sowie Ubungen der
Truppe ein. Weiterhin sind zur Vorbereitung auf Einsédtze der Streitkrdfte im Frieden jahrlich
Kurzwehriibungen vorzusehen. Einzelheiten regeln die Organisationsbereiche.

1408. Reservisten und Reservistinnen leisten im Rahmen verfligbarer Stellen fiir Reservisten
und Reservistinnen Wehrdienst. Zur Gewdhrleistung der notwendigen Kontinuitdt der
Wehrdienstleistung werden diese Stellen bereitgestellt und verbindlich zugewiesen. Um
Planungssicherheit zu gewéhrleisten, ist die Bereitstellung zumindest mittelfristig vorzusehen.
Stellen fiir Reservisten und Reservistinnen zur Abdeckung des Bedarfs fiir Hilfeleistungen im
Inland, den Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden sowie
besondere Auslandsverwendungen werden von Stellen fiir Reservisten und Reservistinnen zur
Ausbildung getrennt.

1409. Freiwillig beorderte Reservisten sollen innerhalb von zwei Jahren mindestens einmal zu
einer Kurzwehriibung, freiwillig beorderte Reservistinnen zu einer kurzen ["J‘bung21 im Frieden,
alle anderen beorderten Reservisten und Reservistinnen zu einer dienstlichen Veranstaltung ihres
Truppenteils herangezogen werden. Dabei werden sie in ihre Beorderungsverwendung
eingewiesen, informiert und betreut. Bei beorderten Reservisten und Reservistinnen, die
innerhalb von drei Jahren keinen Wehrdienst geleistet haben, ist grundsétzlich deren Bereitschaft
zu weiterem Engagement zu priifen. Ggf. ist die Ausplanung zu veranlassen.

*! Der Unterschied ergibt sich aus den Festlegungen im Wehrpflicht- bzw. Soldatengesetz.
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1410. Reservisten und Reservistinnen konnen aufgrund freiwilliger Verpflichtung zu
besonderen Auslandsverwendungen herangezogen werden.
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TEIL E
Freiwilliges Engagement fur die Bundeswehr

Kapitel 15
M dglichkeiten im Rahmen einer Beorderung

1501. Kern des freiwilligen Engagements von Reservisten und Reservistinnen bildet die
freiwillige Beorderung. Sie ist fiir die Wehrdienstleistung bestimmend und bietet zusétzlich die
Moglichkeit, ge- und befordert zu werden. Wehrdienstleistungen auBerhalb des
Beorderungsdienstpostens bediirfen grundsétzlich der Zustimmung der zustindigen Kalender
fiihrenden Dienststelle.

1502. Zur Erhohung der Verfligbarkeit ist besonders die Verpflichtung geeigneter freiwillig
beorderter Reservisten und Reservistinnen als , Einsatzreservist oder Einsatzreservistin®
geeignet. Sie iibernehmen besondere Ubungsverpflichtungen, erhalten einen hohen
Ausbildungsstand, unterstiitzen die Truppe kurzfristig — insbesondere im Einsatz — und leisten so
einen entscheidenden Beitrag zur Erhohung von Einsatzbereitschaft und Durchhaltefdhigkeit der
Streitkrdfte. Dafiir erhalten sie im Frieden filir geleisteten Wehrdienst einen erhdhten
Leistungszuschlag.

1503. Zivile Angehorige der Bundeswehr werden bei Bedarf im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen grundsdtzlich militdrfachlich beordert. In Ausnahmeféllen konnen zivile
Angehorige der Bundeswehr mit Zustimmung ihrer Personal bearbeitenden Dienststelle zeitlich
befristet truppendienstlich beordert werden. Sofern sie sich zur Teilnahme an einer besonderen
Auslandsverwendung bereit erklart haben und militdrfachlich eingesetzt werden sollen, konnen
sie in der Personalreserve beordert werden.

K apitel 16
Mdglichkeiten bei Hilfeleistungen im Inland, beim Schutz Deutschlands und seiner
Blrgerinnen und Birger im Frieden sowie bei besonderen Auslandsverwendungen

1601. Bei Einsdtzen im Rahmen von Hilfeleistungen im Inland sowie dem Schutz Deutschlands
und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden werden Reservisten und Reservistinnen nur
aufgrund freiwilliger Verpflichtung eingesetzt. Einberufungen dafiir Beorderter sind auch ohne
Fristen moglich. Diese Einsédtze sollen kiinftig nicht auf die Gesamtdauer der gesetzlich
festgelegten Pflichtwehriibungen angerechnet werden®.

1602. An einer besonderen Auslandsverwendung sollen vorzugsweise Reservisten und
Reservistinnen mit besonderen zivilberuflichen Qualifikationen teilnehmen, wenn sie sich
schriftlich dazu bereit erkldrt haben und durch die Bundeswehr ausgewihlt werden. Hierzu
gehdren auch die zivilen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Bundeswehr, deren freiwillige
Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen in zahlreichen Funktionen unverzichtbar ist.
Einberufungen zu besonderen Auslandsverwendungen sind bis zu sieben Monaten mdglich.

1603. Reservisten und Reservistinnen, die sich zur Teilnahme an Einsdtzen im Rahmen von
Hilfeleistungen im Inland, dem Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im

2 Hierzu sind die rechtlichen Voraussetzungen zu schaffen.
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Frieden und / oder an besonderen Auslandsverwendungen bereit erkldren, werden von den
Wehrersatzbehorden zentral erfasst, die Daten werden regelmifig aktualisiert.
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TEIL F
Freiwillige Reservistenar beit

Kapitel 17
Grundsatzeund Ziele

1701. Freiwillige Reservistenarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zur Stirkung des
Bewusstseins der Gesellschaft in Fragen der dufleren Sicherheit sowie zur Bindung aller
Reservisten und Reservistinnen an die Bundeswehr. Freiwillige Reservistenarbeit fordert
Einsicht und Verstindnis in Notwendigkeit und Auftrag der Bundeswehr. Freiwillige
Reservistenarbeit zielt darauf ab, Reservisten und Reservistinnen, ehemalige Reservisten und
Reservistinnen und interessierte Ungediente zu informieren, weiterzubilden und sie zur
Wahrnehmung einer Mittlerfunktion zwischen Bundeswehr und dem zivilen Teil der
Gesellschaft zu motivieren und zu beféhigen.

1702. Freiwillige Reservistenarbeit richtet sich an alle Reservisten und Reservistinnen und
ehemaligen Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr, die bereit sind, sich iiber
bestechende  Verpflichtungen hinaus fiir die Bundeswehr einzusetzen. Freiwillige
Reservistenarbeit wird durch die Bundeswehr und durch den Verband der Reservisten der
Deutschen Bundeswehr e.V. geleistet.

1703. Freiwillige Reservistenarbeit umfasst sicherheitspolitische Arbeit, militidrische Férderung
sowie ergidnzend Unterstiitzungsleistung fiir die Bundeswehr, Information und Betreuung. Ihre
Formen sind Tagungen, Seminare, Weiterbildungs- und Ausbildungsveranstaltungen sowie
Lehrgidnge und militarische Wettkdmpfe im In- und Ausland.

K apitel 18
Diefreiwillige Reservistenarbeit der Bundeswehr

1801. In Beruf und Gesellschaft etablierte Reservisten und Reservistinnen sind glaubwiirdige
Mittler zwischen Bundeswehr und zivilem Umfeld. Um sie fiir diese Rolle zu gewinnen und ihre
Bereitschaft zu deren Ausiibung zu erhalten, bedarf es ihrer Ausbildung, Foérderung und
Betreuung in vielfaltiger Weise. Diesen Zwecken dient die freiwillige Reservistenarbeit der
Bundeswehr. Die freiwillige Reservistenarbeit trdgt dazu bei, Kenntnisse iiber
sicherheitspolitische Zusammenhinge sowie allgemeine militdrische Kenntnisse und Fertigkeiten
auch auflerhalb von Beorderungen zu erhalten, zu erweitern und zu vertiefen. Der Bundeswehr
erwéchst daraus ein unmittelbarer Nutzen.

1802. Die freiwillige Reservistenarbeit der Bundeswehr ist ein eigenstindiger Aufgabenbereich
im Frieden. In den Streitkréften findet sie im Rahmen von dienstlichen Veranstaltungen oder von
freiwilligen Wehriibungen statt. Dabei miissen Zielsetzung und Inhalt der Vorhaben stets den
dienstlichen Rahmen oder die Durchfiihrung im hoheitlichen Bereich rechtfertigen.

1803. Die freiwillige Reservistenarbeit wird nach den Vorgaben des Bundesministeriums der
Verteidigung in erster Linie vom Streitkrifteamt und den territorialen Kommandobehdrden
geplant und koordiniert. Wesentliche Trdger der freiwilligen Reservistenarbeit sind die
Verteidigungsbezirkskommandos. Bei der Durchfiihrung der Veranstaltungen werden sie von
den Truppenteilen und Dienststellen der Bundeswehr im Rahmen der vorhandenen
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Moglichkeiten unterstiitzt. Durch das Streitkrdfteamt werden fiir die freiwillige Reservistenarbeit
der Bundeswehr jahrlich Lehrgidnge, Konferenzen, Seminare und militdrische Wettkdmpfe im In-
und Ausland angeboten. Unabhéngig davon betreuen alle Truppenteile und Dienststellen der
Bundeswehr ihre beorderten Reservisten und Reservistinnen durch eigene MaBnahmen der
freiwilligen Reservistenarbeit.

K apitel 19
Diefreiwillige Reservistenarbeit des
Verbandes der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V.

1901. Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. ist eine Vereinigung von
Reservisten und Reservistinnen und ehemaligen Reservisten und Reservistinnen der
Bundeswehr, die allen Interessierten offen steht. Er verfiigt bundesweit iiber Geschéftsstellen,
die durch hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen betriecben werden. Diese
Geschiftsstellenorganisation folgt der territorialen Kommandostruktur, um die Voraussetzungen
fiir eine ebenengerechte, effiziente Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

1902. Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. ist der Triager der
freiwilligen Reservistenarbeit auBBerhalb der Bundeswehr. Er hat die Aufgabe, aus dem aktiven
Dienst ausgeschiedene Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften sowie Ungediente, die sich
fiir die Bundeswehr engagieren, nach den Richtlinien des Bundesministeriums der Verteidigung
zu betreuen, sie als Mittler zwischen Bundeswehr und zivilem Umfeld zu gewinnen und sie fiir
die Wahrnehmung ihrer Mittlertdtigkeit weiterzubilden. Im Vordergrund steht die
sicherheitspolitische Arbeit. Er fiihrt auch Veranstaltungen der militdrischen Forderung durch,
die keinen dienstlichen Rahmen erfordern. Gleichzeitig nimmt er Unterstiitzungsleistungen fiir
die Bundeswehr wahr, u.a. bei Aufgaben der Ausbildung und der Offentlichkeitsarbeit, bei der
Reprasentanz und anderen Vorhaben. Hierzu vermittelt er auch geeignete und verfiigbare
Reservisten und Reservistinnen. Die freiwillige Reservistenarbeit des Verbandes der Reservisten
der Deutschen Bundeswehr e.V. umfasst keine hoheitlichen Aufgaben.

1903. Fiir die freiwillige Reservistenarbeit erhdlt der Verband der Reservisten der Deutschen
Bundeswehr e.V. jihrlich zweckgebundene Zuwendungen aus dem Bundeshaushalt. Bei
auftragsbezogenen Verbandsveranstaltungen kann er Einrichtungen, Liegenschaften und
Material der Bundeswehr im Rahmen verfiigbarer Kapazititen unentgeltlich nutzen. Die
freiwillige Reservistenarbeit des Verbandes ist an Vorgaben des Bundesministeriums der
Verteidigung gebunden.

1904. Im Interesse der Streitkrifte arbeitet der Verband der Reservisten der Deutschen
Bundeswehr e.V. mit allen Verbidnden und Vereinigungen, die frithere Soldaten und Soldatinnen
der Bundeswehr zu ihren Mitgliedern zdhlen und die Ziele der freiwilligen Reservistenarbeit
verfolgen - insbesondere mit den im Beirat fiir die freiwillige Reservistenarbeit beim Verband
der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. zusammengeschlossenen Verbdnden - sowie
mit allen nicht organisierten fritheren Soldaten und Soldatinnen zusammen. Der Verband der
Reservisten der Deutschen Bundeswehre.V. vermittelt die Teilnahme an der freiwilligen
Reservistenarbeit der Bundeswehr. Er unterstiitzt alle Reservisten und Reservistinnen und
Ungedienten, die Interesse an einer Beorderung sowie an Information und Betreuung haben.
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1905. Auf internationaler Ebene vertritt der Verband der Reservisten der Deutschen
Bundeswehr e.V. in Abstimmung mit dem Bundesministerium der Verteidigung die Reservisten
und Reservistinnen der Bundeswehr vor allem in den Dachorganisationen der Reserveoffizier-

und Reserveunteroffizier-Verbiande.
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TEIL G
Leistungen fur die Reservisten und Reservistinnen

Kapitel 20
Soziale Absicherung und weitere L eistungen

2001. Jedes Engagement der Reservisten und Reservistinnen bei Wehrdienstleistungen wird
honoriert. Thr sozialer Besitzstand ist zu wahren®.

2002. Reservisten und Reservistinnen als Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in der
Privatwirtschaft erhalten eine Verdienstausfallentschiddigung nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz bis zu einer Hochstgrenze fiir das wéhrend einer Wehrdienstleistung,
dem FEinsatz im Rahmen von Hilfeleistungen im Inland, dem Schutz Deutschlands und seiner
Biirgerinnen und Biirger oder einer besonderen Auslandsverwendung entfallende
Arbeitsentgelt’®. Reservisten und Reservistinnen als Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im
Offentlichen Dienst, als Beamten und Beamtinnen oder Richtern und Richterinnen werden die
Beziige aus dem Arbeits- bzw. Dienstverhiltnis grundsétzlich weiter gezahlt; bei freiwilligen
zusitzlichen Wehrdienstleistungen im Frieden iiber die gesetzlich festgelegten Verpflichtungen
hinaus allerdings nur, soweit diese insgesamt im Kalenderjahr nicht langer als sechs Wochen
dauern.

2003. Reservisten und Reservistinnen, die eine selbststindige Tatigkeit ausiiben, erhalten
wiéhrend einer Wehrdienstleistung, dem Einsatz im Rahmen von Hilfeleistungen im Inland, dem
Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Bilirger oder einer besonderen
Auslandsverwendung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz — im Rahmen einer Hochstgrenze —
die angemessenen Aufwendungen fiir eine Ersatzkraft, die an ihrer Stelle tdtig wird, erstattet.
Ruht der Betrieb aus Griinden, die der Reservist oder die Reservistin nicht zu vertreten hat, wird
— ebenfalls im Rahmen einer Hochstgrenze — eine Entschiadigung fiir die entfallenen Einkiinfte
gewihrt. Daneben wird beim ruhenden Betrieb die Miete fiir die Berufsstitte sowie die sonstigen
Betriebsausgaben im Sinne des Einkommensteuergesetzes erstattet, sofern entsprechende
laufende Zahlungsverpflichtungen fiir die Dauer des Wehrdienstes bestehen.

2004. Uber die genannten Leistungen hinaus erhalten alle Reservisten und Reservistinnen bei
Einberufung Dienstgeld oder Wehrsold, unentgeltliche Gemeinschaftsverpflegung, amtliche
Unterkunft, Dienstbekleidung, unentgeltliche truppenérztliche Versorgung sowie gegebenenfalls
Leistungszuschldge. Ihre Familienheimfahrten werden finanziell unterstiitzt.

2005. Der Arbeitsplatz Wehrdienst leistender Reservisten und Reservistinnen ist grundsitzlich
geschiitzt”. Aus Anlass einer Pflichtwehriibung, bei Hilfeleistungen im Inland, beim Schutz
Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden, einer besonderen
Auslandsverwendung oder einer Dienstleistung darf die Arbeitgeberseite das Arbeitsverhéltnis
nicht kiindigen. Das Arbeitsverhiltnis ruht fiir die Dauer des Wehrdienstes. Es lebt danach mit
allen Rechten und Pflichten wieder auf, es sei denn, es handelt sich um ein befristetes
Arbeitsverhéltnis, das wihrend des Wehrdienstes geendet hat. Bei freiwilligen zusitzlichen

» Hierzu sind gegebenenfalls die Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz anzupassen.

** Detaillierte Regelungen enthalten der Leistungskatalog fiir Wehrpflichtige - Reservisten und das
Unterhaltssicherungsgesetz.

» Einzelheiten siche Arbeitsplatzschutzgesetz
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Wehrdienstleistungen auBlerhalb einer gesetzlichen Verpflichtung gilt dies nur, soweit diese
Wehrdienstleistungen insgesamt im Kalenderjahr nicht langer als sechs Wochen dauern.

2006. Abhidngig von den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen werden Beitrige zur
Rentenversicherung, Krankenversicherung und Arbeitslosenversicherung fiir die Dauer einer
Wehrdienstleistung, von Einsdtzen im Rahmen einer Hilfeleistung im Inland oder des Schutzes
Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden sowie einer besonderen
Auslandsverwendung durch die Bundeswehr getragen.

2007. Der ,,Leistungskatalog fiir Wehrpflichtige und Reservisten bietet eine aktuell gehaltene
Orientierungshilfe mit den wichtigsten Bestimmungen iiber die soziale Absicherung und die
finanziellen Leistungen flir Grundwehrdienst Leistende, freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst
Leistende sowie Reservisten und Reservistinnen.

2008. Kommandeure und Einheitsfithrer der Reserve erhalten auf Antrag fiir ihre Aufgaben, die
sie auflerhalb eines Wehrdienstes im Zusammenhang mit ihren Fithrungsaufgaben wahrnehmen,
einen angemessenen Auslagenersatz.

2009. Bekleidung und personliche Ausriistung fiir aktive Soldaten und Soldatinnen sowie
Reservisten und Reservistinnen im Wehrdienst sind grundsétzlich gleich. Zur Verringerung des
administrativen Aufwandes erhalten hédufig iibende Reservisten und Reservistinnen einen
Teilsatz Bekleidung und Ausriistung zur Autbewahrung.

Kapitel 21
Betreuung und Information

2101. Beorderte Reservisten und Reservistinnen sollen mindestens einmal jdhrlich durch ihren
Truppenteil iiber wesentliche Ereignisse und Vorhaben unterrichtet sowie iiber Veranstaltungen
dienstlicher und auBlerdienstlicher Art informiert werden. Zur weiteren regelméBigen
Information aller Reservisten und Reservistinnen nutzt die Bundeswehr, aber auch der Verband
der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V., alle Moglichkeiten moderner Kommunikation.

2102. Der freiwillige Zusammenschluss von Reservisten und Reservistinnen eines Truppenteils
soll unterstiitzt werden; Reservistenvereinigungen bieten Kameradschaft und Zusammenhalt.
Reservisten und Reservistinnen ohne Beorderung konnen ihre militdrische Heimat in ihrem
Verteidigungsbezirkskommando finden.

2103. Die Leistungen der Reservisten und Reservistinnen verdienen Anerkennung und
Wiirdigung. Sie sind am Ende ihrer Wehriibung, ihrer Ubung, ihres Einsatzes im Rahmen von
Hilfeleistungen im Inland oder des Schutzes Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger
im Frieden oder ihrer besonderen Auslandsverwendung in angemessener Form zu verabschieden.
Bei Ausplanung aus der Beorderung erhalten Reservisten und Reservistinnen, die mindestens
eine Wehriibung oder eine Ubung geleistet haben, grundsitzlich eine Dankurkunde.
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TEILH
Schluss- und Uber gangsbestimmungen

Kapitel 22
Zustandigkeiten

2201. Die zustdndigen Fiihrungsstibe und Abteilungen des Bundesministeriums der
Verteidigung setzen die Ziele und Vorgaben dieser Konzeption in Folgedokumente fiir ihren
Organisationsbereich um. Der Bedarf an Reservisten und Reservistinnen ist kontinuierlich
fortzuschreiben. Zur engen Kommunikation mit den Reservisten und Reservistinnen sind
geeignete Verfahren zu entwickeln.

2202. Der Stellvertreter des Generalinspekteurs der Bundeswehr ist der Beauftragte fiir
Reservistenangelegenheiten der Bundeswehr. Er nimmt das Beobachtungsrecht wahr und vertritt
die Bundeswehr im internationalen Bereich. Er legt die Schwerpunkte der freiwilligen
Reservistenarbeit fest.

2203. In Zusammenarbeit mit den Beauftragten fiir Reservistenangelegenheiten der
Teilstreitkriafte, der Streitkrdftebasis und des Zentralen Sanititsdienstes der Bundeswehr
iberwacht er alle Streitkrifte gemeinsamen Reservistenangelegenheiten, vertritt die
Reservistenarbeit in der Offentlichkeit und hilt Verbindung zu den fiihrenden Vertretern der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen sowie sonstigen Spitzenverbdanden. Die
Beauftragten fiir Reservistenangelegenheiten der militdrischen Organisationsbereiche nehmen
die AuBenvertretung fiir ihre jeweiligen Zustdndigkeitsbereiche nach eigener Mallgabe in
regelméaBiger Abstimmung mit dem Beauftragten fiir Reservistenangelegenheiten der
Bundeswehr wabhr.

2204. Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. ist aufgefordert, die in
seinem Verantwortungs- und Zustindigkeitsbereich liegenden Maflnahmen, die sich aus dieser
Konzeption ergeben, im Sinne ihrer Zielsetzung in angemessener Weise umzusetzen. Dabei
arbeitet er eng mit den zustindigen Stellen im Bundesministerium der Verteidigung und in
dessen nachgeordnetem Bereich zusammen.

Kapitel 23
Folgerungen und Mal3nahmen

2301. Die erforderlichen gesetzlichen und administrativen Anderungen zur Umsetzung dieser
Konzeption sind oder werden eingeleitet. Dies betrifft insbesondere

+ die Anderung des § 2 Abs. 1 Satz 3 SG dahingehend, dass der Wehrdienst fiir die zu weiteren
Dienstleistungen verpflichteten friiheren Berufssoldaten und fritheren Soldatinnen mit dem
im Dienstleistungsbescheid angegebenen Zeitpunkt beginnt;

» die Anderung der §§ 51a Abs. 4 und 54 Abs. 5 Satz 1 SG dahingehend, dass kiinftig auch
frithere Soldatinnen auf Zeit im Mannschaftsdienstgrad zur Durchfiihrung der Vollausbildung
in einer Krise, im Spannungs- und im Verteidigungsfall wie die Wehrpflichtigen bis zum
Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, zu weiteren Dienstleistungen
herangezogen werden konnen und nur dann davon befreit werden, wenn dies eine besondere
Hirte bedeuten wiirde;
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die Anderung des § 3 Abs. 3 WPfIG dahingehend, dass kiinftig auch friihere Soldaten im
Mannschaftsdienstgrad zur Durchfiihrung der Vollausbildung in einer Krise, im Spannungs-
und im Verteidigungsfall bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr
vollenden, zu Wehrdienstleistungen herangezogen werden konnen und mit Blick auf diese
Wehrdienstleistungen auch nach dem Ende der Wehrpflicht im Frieden bis zum Ablauf des
Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, beordert werden und
Wehriiberwachungspflichten unterworfen werden konnen,;

die Anderung des WPAIG, des SG, des USG und des ArbPISchG dahingehend, dass eine
freiwillige Verpflichtung zur Hilfeleistung im Inland oder zum Schutz Deutschlands und
seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden auf eine tragfdhige Grundlage gestellt wird;

die Anderung des WPfIG und des SG dahingehend, dass keine Anrechnung von freiwilligen
besonderen Auslandsverwendungen auf die Gesamtdauer der gesetzlich festgelegten
Pflichtwehriibungen erfolgt;

die Anderung des SG dahingehend, dass die Anwendung der sich aus der Wehriiberwachung
ergebenden Pflichten (Melde-, Vorstellungs-, Aufbewahrungs- und Untersuchungspflichten)
auch auf nicht wehrpflichtige frithere Soldaten und Soldatinnen angewandt werden konnen;

die Anpassung der gesetzlich festgelegten Gesamtdauer von Pflichtwehriibungen im Frieden
an die in Nr. 1403 genannten Werte;

die ersatzlose Streichung der Alarmiibungen und der materiellen Mobilmachungs-
Ergénzungsiibungen;

die Einfiihrung eines ROA-Zuschlages;

die Anhebung des Auslagenersatzes fiir Kommandeure und Einheitsfiihrer der Reserve.

2302. Die KResBw ist schrittweise nach Inkrafttreten der rechtlichen Grundlagen und nach
Verfligbarkeit der sonstigen Vorgaben in die entsprechenden Vorschriften, Weisungen und
Erlasse sowie in der praktischen Arbeit umzusetzen.
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Anlage 3
Begriffshestimmungen

Allgemeine Reserve

Gesamtheit der im Frieden nicht beorderten —Reservisten und Reservistinnen, die fiir den
Fall des Aufwuchses der Streitkrifte zur Landesverteidigung an den Grenzen
(—Rekonstitution) fiir eine —Einberufung zur Verfiigung stehen.

Beorderung

Vollzug einer —Einplanung, die durch die Zustellung des Einberufungsbescheides an den
Wehrpflichtigen, des Dienstleistungsbescheides an den dienstpflichtigen fritheren Soldaten
oder die dienstpflichtige frithere Soldatin dokumentiert wird und wodurch die betroffenen
Personen verpflichtet werden, sich bei Wirksamwerden des Bescheides bei einem bestimmten
Truppenteil oder einer bestimmten Dienststelle zum Dienstantritt zu stellen. Das gilt im Falle
eines  aufgrund  freiwilliger = Verpflichtung  ergangenen  Einberufungs-  oder
Dienstleistungsbescheides auch fiir einen nicht mehr wehrpflichtigen Mann sowie eine nicht
dienstpflichtige Frau. Die Beorderung ist zugleich eine Beforderungsvoraussetzung.

Beorderungsdauer
Gesamtdauer, in der ein —Reservist oder eine —Reservistin in einer oder mehreren
Verwendungen beordert ist oder war.

Bereitschaftsdienst (Wehrtbung als Ber eitschaftsdienst)
Unbefristete —Wehriibungen als Bereitschaftsdienst, die durch die Bundesregierung nach § 6
Abs. 6 WP{IG angeordnet werden.

Besondere Auslandsver wendung

Besondere Form des Wehrdienstes mit Verwendungen, die aufgrund eines Ubereinkommens,
eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit einer iiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung
oder mit einem auswértigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder
auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfinden.

Bundnisfall

Moglichkeit der Entsperrung der an Art. 80 a GG gekoppelten Rechtsvorschriften auch durch
den Beschluss eines internationalen Organs, der im Rahmen eines Biindnisvertrages mit
Zustimmung der Bundesregierung gefasst wird (Art. 80 a III GG).

Dienstleistungen

Dienstleistungen sind zeitlich befristete Ubungen im Frieden, die Teilnahme an —besonderen
Auslandsverwendungen, unbefristete Ubungen als —Bereitschaftsdienst und unbefristeter
Wehrdienst im Verteidigungsfall. Dazu konnen nicht oder nicht mehr wehrpflichtige friihere
Berufssoldaten und Berufssoldatinnen, Soldaten und Soldatinnen auf Zeit sowie Frauen,
denen ein Dienstgrad nicht nur fiir die Dauer einer Verwendung verliechen worden ist, nach
den Voraussetzungen des Soldatengesetzes herangezogen werden (§§ 51 Abs. 1 und 2, 5la,
54 Abs. 5, 58a Abs. 2 SG).

Dienstliche Veranstaltung
Besondere Form des freiwilligen Wehrdienstes nach § 1 Abs. 4 SG.

Dienstpflicht

Dienstpflichtig sind frithere Soldatinnen bis zum Ablauf des Jahres, in dem
Mannschaftsdienstgrade das 45., Unteroffiziere und Offiziere das 60. Lebensjahr vollenden;
frithere nicht mehr wehrpflichtige Berufssoldaten sowie frithere Berufssoldatinnen bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres.



Einberufung

Zustellung eines Einberufungsbescheides durch das Kreiswehrersatzamt, mit dem
Wehrpflichtige zur Ableistung eines Wehrdienstes (z.B. Grundwehrdienst, —Wehriibungen)
verpflichtet werden. Dienstleistungspflichtige werden mit einem Dienstleistungsbescheid zum
Wehrdienst (zu —Dienstleistungen) herangezogen.

Einplanung (Reser visten und Reservistinnen)

Gezielte Auswahl und Vormerkung, von —Reservisten und Reservistinnen auf der Grundlage
vorgegebener SOLL-Daten, die zu einer —Beorderung fiihrt. Im Regelfall soll sie mit der
Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst eingeleitet werden.

Einsatzreservist und -reservistin

Beorderte —Reservisten und Reservistinnen, die sich verpflichtet haben, innerhalb von drei
Jahren mindestens 72 Tage Wehrdienst zu leisten. Die Verpflichtung als Einsatzreservist oder
Einsatzreservistin kann mit oder ohne Bereitschaft zur Teilnahme an —Hilfeleistungen im
Inland, dem —Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden und / oder
an —besonderen Auslandsverwendungen verbunden sein.

Einzelwehr tibung

—Wehrdienstleistung eines —Reservisten oder einer —Reservistin in einer Verwendung oder
im Rahmen eines Lehrgangs an einer Ausbildungseinrichtung oder bei einem Truppenteil. Sie
dient der Aus-, Fort- und Weiterbildung oder der Deckung unabweisbaren personellen
Bedarfs bei Truppenteilen oder Dienststellen. In besonderen Einzelfillen sind auch
—Einzelwehriibungen fiir Ungediente mdglich, wenn eine Heranziehung zum
Grundwehrdienst nicht mehr in Betracht kommt.

Erganzungsumfang
Summe aller Dienstposten fiir —Reservisten und Reservistinnen im Frieden (Summe aus
—Verstiarkungsreserve und —Personalreserve).

Flexibler Aufwuchs

Der flexible Aufwuchs umfasst alle MaBnahmen zur Erhéhung der personellen und
materiellen Einsatzbereitschaft der Streitkrifte auBerhalb einer —Mobilmachung. Die
volkerrechtsverbindliche Obergrenze von 370.000 Soldaten und Soldatinnen im Frieden darf
dabei nicht tiberschritten werden.

Freiwillige Reservistenar beit

Aufgaben- und Tétigkeitsfeld, das es auch nicht beorderten —Reservisten und Reservistinnen
und ehemaligen —Reservisten und Reservistinnen ermdglicht, den Kontakt mit der
Bundeswehr aufrechtzuerhalten, sicherheitspolitische Kenntnisse zu vertiefen und militérische
Grundfidhigkeiten zu erhalten. Sie umfasst vor allem die Aus-, Fort- und Weiterbildung von
interessierten —Reservisten und Reservistinnen und ehemaligen —Reservisten und
Reservistinnen zu glaubwiirdigen Mittlern zwischen Bundeswehr und zivilem Umfeld zum
Zweck ihrer Motivation und Befdhigung zur Weitergabe ihres Wissens und ihrer Erfahrungen.
Durch sie werden Informationen in der sicherheitspolitischen Arbeit und allgemeine
militdrische Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt sowie Unterstiitzungsleistung fiir die
Bundeswehr wahrgenommen.

Freiwillige Wehrdienstleistung
—Wehriibung, die nach Erfiillung des Gesamtumfangs an Pflichtwehriibungen oder
—Dienstleistungen auf Grund freiwilliger Meldung geleistet wird.

Friedensmaldige Zuordnung

Zuordnung von —Reservisten und Reservistinnen, die nicht beordert werden kénnen, zu
einem Betreuungstruppenteil. Diese konnen auf Grund von Wehrdienstausnahmen nicht zum
Wehrdienst herangezogen werden. An ihrer Heranziehung zu —Wehrdienstleistungen im
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Frieden kann dennoch ein dienstliches Interesse bestehen. Daher konnen sie mit threm und
dem Einverstindnis der Arbeitgeberseite —Wehriibungen / Ubungen im Frieden leisten.

FUhrungs- und Funktionsper sonal

Einsatzwichtiges Personal (Offiziere, Unteroffiziere und im Einzelnen zu bestimmende
Mannschaften), das im Frieden zur Fiihrung eines Truppenteils oder einer Dienststelle
erforderlich ist und auch die Funktionsfihigkeit des Truppenteils oder der Dienststelle
sicherstellt.

Gesamtumfang
Summe aus —Grund- und —Ergdnzungsumfang.

Grundumfang
Summe der Dienstposten und des Ausbildungsumfangs fiir aktive Soldaten und Soldatinnen
zuziiglich der im Bundeshaushaltsplan ausgebrachten —Stellen flir Reservisten und
Reservistinnen.

Haufig Ubende Reservisten und Reservistinnen

Haufig {bende Reservisten und Reservistinnen sind alle Reserveoffiziere und
Reserveunteroffiziere einschlieBlich der als Funktionspersonal festgelegten Mannschaften der
—Verstiarkungsreserve und der —Personalreserve, deren Heranziehung mehrfach vorgesehen
ist, sowie alle regelmdfig an —dienstlichen Veranstaltungen der —freiwilligen
Reservistenarbeit teilnehmenden —Reservisten und Reservistinnen, unabhidngig von ihrer
—Beorderung.

Hilfeleistungen im Inland

Subsididre Unterstlitzung nach Naturkatastrophen oder einem besonders schweren
Ungliicksfall (35 Abs. 2 Satz 2, 35 Abs. 3 Satz 1 GG) als Teil der Hilfeleistungen der
Bundeswehr.

Informations- und Beor der ungsgespr éche

Gespriache der Kreiswehrersatzamter mit den zur Entlassung heranstehenden Soldaten und
Soldatinnen in Abstimmung mit und beim Entlassungstruppenteil. Die kiinftigen
—Reservisten und Reservistinnen werden sowohl {iber ihre Rechte und Pflichten informiert
als auch an der Entscheidung iiber ihre Verwendung beteiligt. Alle zur Entlassung
heranstehenden Mannschaften, Unteroffiziere und Offiziere haben an diesen Gesprichen
teilzunehmen.

Krise

Ein sich zuspitzendes Spannungsverhéltnis unterhalb der Ebene des bewaffneten Konflikts,
verursacht durch Instabilitdten, die unter anderem aus ethnischen, politischen, sozialen oder
okonomischen Schwierigkeiten oder ungeklérten territorialen Anspriichen entstehen kénnen.

Kurzwehrbung
Besondere Form der —Wehrdienstleistung von hochstens drei Tagen Dauer.

M aobilmachung

Mobilmachung umfasst im Spannungs- oder Verteidigungsfall alle MaBnahmen zur Erhéhung
der personellen und materiellen FEinsatzbereitschaft der Streitkrifte fiir die
Landesverteidigung im Biindnis. Die Mobilmachung ist das entscheidende Mittel fiir eine
—Rekonstitution.

M obilmachungstruppenteile und -dienststellen

e Truppenteile und Dienststellen, die im Frieden fiir den Erhalt unverzichtbarer Fahigkeiten
fiir den Fall einer —Rekonstitution erforderlich sind.

* Alle Truppenteile und Dienststellen, die im Falle einer —Rekonstitution ausgeplant und
aufgestellt werden.



M obilmachungsumfang
Summe aller Dienstposten fiir —Reservisten und Reservistinnen im Spannungs- oder
Verteidigungsfall iiber den —Ergdnzungsumfang hinaus.

M obilmachungsver wendung
Verwendung auf einem Dienstposten eines —Mobilmachungstruppenteils oder -einer
Mobilmachungsdienststelle.

Nicht-strukturgebundene Dienstposten

Beorderungsmdglichkeit fiir —Reservisten und Reservistinnen auf auBerhalb der in der
Streitkréaftestruktur ausgeplanten Dienstposten. Nicht-strukturgebundene Dienstposten sind
Truppenteilen und Dienststellen unmittelbar zugeordnet. Sie spiegeln entweder
—strukturgebundene Dienstposten oder ergidnzen diese um Dienstposten fiir —Spezialisten
und Spezialistinnen.

Per sonalreserve

Gesamtheit aller auf —nicht strukturgebundenen Dienstposten fiir —Reservisten und
Reservistinnen Beorderter. Fiir die —Beorderung kommen ausschlieBlich Freiwillige in
Frage. Die Personalreserve ist eine planerische Vorsorge zur Kompensation von fehlendem
Personal oder der Deckung temporir erhdhten Bedarfs zur Steigerung der Einsatzbereitschaft
und Durchhaltefdhigkeit von Truppenteilen und Dienststellen, denen hierfiir —Reservisten
und Reservistinnen zugeordnet werden. Sie besteht aus Offizieren, Unteroffizieren und den
Anwirtern dieser Laufbahnen sowie im erforderlichen Umfang aus Mannschaften.
—Spezialisten und Spezialistinnen sind vorrangig in der Personalreserve zu beordern.

Rekonstitution

Wiederaufbau der Befdhigung zur Landesverteidigung gegen einen Angriff mit
konventionellen Streitkrdften im Falle einer sich abzeichnenden Verschlechterung der
politischen Lage innerhalb eines iiberschaubaren ldngeren Zeitrahmens. Dazu gehort u.a. die
organisatorische, personelle, materielle und infrastrukturelle Erweiterung der
Streitkréftestruktur. Dieses bedarf noch abschlieBender Untersuchungen.

Reservisten und Reservistinnen

Reservisten und Reservistinnen im Sinne dieser Konzeption sind alle fritheren Soldaten und
Soldatinnen der Bundeswehr, die aufgrund gesetzlicher oder freiwilliger Verpflichtung zu
einem Wehrdienst herangezogen werden kénnen. Dies sind

*  Wehrpflichtige, die in der Bundeswehr gedient haben (Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit,
Grundwehrdienst  Leistende, freiwilligen zusdtzlichen = Wehrdienst Leistende,
Wehriibende ohne Vordienstzeiten).

* Dienstpflichtige frithere Soldaten und Soldatinnen (Berufssoldaten nach Ablauf der
Wehrpflicht, Berufssoldatinnen und Soldatinnen auf Zeit sowie Soldatinnen ohne
Dienstzeit als Berufssoldatin und Soldatin auf Zeit, denen ein Dienstgrad nicht nur fiir die
Dauer einer Verwendung verliehen worden ist).

*  Nicht oder nicht mehr wehrpflichtige friihere Soldaten, die sich zu einem freiwilligen
Wehrdienst verpflichten.

*  Nicht dienstpflichtige friihere Soldatinnen, die sich zu einem freiwilligen Wehrdienst
verpflichten (Frauen, die nicht als Berufsoldatinnen oder Soldatinnen auf Zeit in einem
Wehrdienstverhéltnis gestanden haben und denen ein Dienstgrad nur fiir die Dauer einer
Verwendung verlichen wurde; Frauen, die vor dem 13. Dezember 1990 in ein
Dienstverhiltnis als Berufssoldatin oder Soldatin auf Zeit berufen worden sind).

Im Sinn dieser Konzeption sind dariiber hinaus als Reservisten und Reservistinnen anzusehen
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* Ungediente, die sich zur freiwilligen —Wehrdienstleistung bereit erkldren, fiir die
Verwendungsmoglichkeit in der Bundeswehr besteht und die keinen Grundwehrdienst
mehr zu leisten haben.

Reservistenangelegenheiten

Alle Aufgaben der Fiihrung, des Einsatzes, der Information, der Betreuung, der Beteiligung,
der Ausbildung, der Ubungstitigkeit und der Verwendungsplanung, soweit sie sich auf
—Reservisten und Reservistinnen beziehen.

Reservistenar beit

Tétigkeit im Umgang mit und fiir —Reservisten und Reservistinnen in Wahrnehmung von
—Reservistenangelegenheiten sowie alle Aktivititen der —Reservisten und Reservistinnen
im Sinne dieser Konzeption.

Schutz Deutschlands und seiner Blrgerinnen und BUrger
Beitrag der Bundeswehr im Rahmen einer nationalen Sicherheitskonzeption und der
geltenden Gesetze, wenn nur sie liber die erforderlichen Fahigkeiten verfiigt. Dieser umfasst

¢ im Frieden

den Schutz der Bevolkerung und der lebenswichtigen Infrastruktur des Landes vor
terroristischen und asymmetrischen Bedrohungen,

* im Spannungs- und Verteidigungsfall
zusitzlich die Landesverteidigung im Rahmen des Biindnisses.
» Stindige Aufgaben

sind die Uberwachung des deutschen Luft- und Seeraums sowie die Wahrnehmung luft-
und seehoheitlicher Aufgaben in ressortiibergreifender Zusammenarbeit.

Schutzfrist

Zeitraum von zwolf Monaten nach der Beendigung des aktiven Wehrdienstes und zwischen
zwei —Wehrdienstleistungen, in dem —Reservisten und Reservistinnen ohne ihre
Zustimmung nicht zu —Wehrdienstleistungen herangezogen werden kdnnen.

Die Schutzfrist gilt nicht bei der Einberufung zu —Wehriibungen als —Bereitschaftsdienst
und zu —Wehriibungen, die zur Erh6hung der Einsatzbereitschaft oder zur Sicherung der
Operationsfreiheit der Streitkrdfte notwendig sind, bei —Hilfeleistungen im Inland, dem
—Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden, nicht
zustimmungspflichtigen Einsétzen im Rahmen der —besonderen Auslandsverwendung und
der Heranziehung zum unbefristeten Wehrdienst im Verteidigungsfall.

Spezialisten und Spezialistinnen

Ungediente oder gediente —Reservisten und Reservistinnen ohne entsprechende
Fiihrerausbildung mit speziellen zivil-beruflichen Qualifikationen, fiir die im Rahmen der
Einsédtze der Bundeswehr im In- und Ausland ein besonderer Bedarf besteht und iiber die die
Streitkrifte strukturell nicht oder nicht in ausreichendem Umfang verfiigen. Verwendungen
fir Spezialisten und Spezialistinnen werden in einem zentralen Katalog (Dienstgrad,
Verwendung, ATB und ATN) erfasst.

Stellen fiir Reservisten und Reservistinnen

Im Bundeshaushaltsplan ausgebrachte Stellen fiir —Reservisten und Reservistinnen, die das
ganze Jahr iiber besetzt werden diirfen. Auf einer Stelle fiir —Reservisten und Reservistinnen
kann an 365 Tagen Wehrdienst geleistet werden. Die Inanspruchnahme einer Stelle wird
tageweise abgerechnet.



Strukturgebundene Dienstposten
Beorderungsmdglichkeit fiir —Reservisten und Reservistinnen auf innerhalb der in der
Streitkréaftestruktur ausgeplanten Dienstposten.

Truppenwehribung

Truppenwehriibungen sind Ubungen von teil- oder nichtaktiven Truppenteilen und
Dienststellen, die unter Heranziehung von —Reservisten und Reservistinnen im Frieden der
Herstellung und dem Erhalt der Einsatzbereitschaft dienen.

Verbandsveranstaltung

Offiziell erkliarte Veranstaltung des Verbandes der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
e.V. im Rahmen der —freiwilligen Reservistenarbeit. Verbandsveranstaltungen erfordern
keinen dienstlichen Rahmen und enthalten keine hoheitlichen Aufgaben.

Verstarkungsreserve

Gesamtheit aller auf —strukturgebundenen Dienstposten fiir —Reservisten und
Reservistinnen Beorderter. Bei der —Beorderung ist Freiwilligen der Vorzug zu geben. Sie
werden zur Herstellung der Einsatzbereitschaft von Truppenteilen und Dienststellen im
Frieden sowie zur Erhaltung unverzichtbarer Fihigkeiten fiir die —Rekonstitution bendotigt.
Die Verstiarkungsreserve kann auch —Spezialisten und Spezialistinnen enthalten.

Verteidigungsumfang
Summe aus —Grund-, —Ergédnzungs- und —Mobilmachungsumfang.

Vorbereitungszeit, militdrisch nutzbare

Zeitspanne zwischen der politischen Entscheidung zur Durchfiihrung erster militérischer
Mobilmachungs- oder Rekonstitutionsmaflnahmen bis zum Beginn der Verlegung fiir den
militdrischen Einsatz.

Wehrdienstleistung
Ausiibung jeder Art des Wehrdienstes. Wehrdienstleistungen von —Reservisten und
Reservistinnen umfassen

» —Webhriibungen / Ubungen,
¢ alle Formen des Einsatzes.

Wehrpflicht

Wehrpflichtig sind alle Ménner, die Deutsche im Sinne des Grundgesetzes sind und ihren
stindigen Aufenthalt in - unter bestimmten Voraussetzungen auch auflerhalb - der
Bundesrepublik Deutschland haben, vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum Ablauf des
Jahres, in dem sie als Mannschaften und Ungediente das 45. Lebensjahr, als Unteroffiziere
und Offiziere das 60. Lebensjahr vollenden. Im Verteidigungsfall endet die Wehrpflicht fiir
alle Wehrpflichtigen mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden.

Wehr Uberwachung

Die  Wehriiberwachung umfasst Melde-, Vorstellungs-, Aufbewahrungs- und
Untersuchungspflichten; sie beginnt mit der Musterung und endet mit Ablauf des Jahres, in
dem Offiziere das 60., Unteroffiziere das 45., Mannschaften und Ungediente das 32.
Lebensjahr vollenden; im Falle einer —Beorderung erforderlichenfalls bis zum Ende der
—Wehrpflicht.

Wehruibung / Ubung

Wehriibungen sind zeitlich befristete —Wehrdienstleistungen, die vorrangig der Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Reservisten dienen.

Den Wehriibungen entsprechen durch Reservistinnen geleistete Ubungen.



Vergleich

Anlage 4

der geltenden und der kiinftig anzustrebenden gesetzlichen Regelungen

Bisher

Kiunftig

Meldepflicht des stindigen Aufenthalts /
der stindigen Wohnung der nicht mehr
wehrpflichtigen  Berufssoldaten®®  und
fritheren Soldatinnen.

Angleichung an die umfassenderen
Wehriiberwachungspflichten (Melde-,
Vorstellungs-,  Aufbewahrungs-  und
Untersuchungspflichten).

Beginn des Wehrdienstverhiltnisses bei
Heranziehung zu Dienstleistungen mit
dem Dienstantritt.

Beginn des Wehrdienstverhiltnisses bei
Heranziehung zu Dienstleistungen mit
dem im Dienstleistungsbescheid
angegebenen Zeitpunkt.

Gesetzlich festgelegte Gesamtdauer bei
Wehriibungen im Frieden fiir Offiziere 18,
fir  Unteroffiziere 15 und fiir
Mannschaften 9 Monate;

gesetzlich festgelegte Gesamtdauer bei
Ubungen im Frieden fiir Offiziere 6, fiir
Unteroffiziere 5 und fiir Mannschaften 3
Monate.

Gesetzlich festgelegte Gesamtdauer der
Wehriibungen und der Ubungen im
Frieden einheitlich fir Offiziere 12, fir
Unteroffiziere 9 und fiir Mannschaften 6
Monate

(Anmerkung: Fiir den Personenkreis nach
§ 51 SG bleibt es bei der bisherigen
gesetzlichen Regelung).

Besondere Auslandsverwendung ist auf

Freiwillige besondere

die Gesamtdauer der Wehriibungen | Auslandsverwendungen sind nicht auf die

anzurechnen. Gesamtdauer der gesetzlich festgelegten
Pflichtwehriibungen anzurechnen.

Keine Regelung. Hilfeleistung im Inland und Schutz

Deutschlands und seiner Biirgerinnen und
Biirger im Frieden wird als eine Art des
Wehrdienstes eingefiihrt.

Die Dienstleistungspflicht fiir frithere
Soldatinnen im Mannschaftsdienstgrad
endet mit Ablauf des Jahres, in dem sie
das 45. Lebensjahr vollenden, und lebt
auch im Verteidigungsfall nicht wieder
auf.

Die Dienstleistungspflicht flir friihere
Soldatinnen im Mannschaftsdienstgrad
soll kiinftig zur Durchfilhrung der
Vollausbildung in einer Krise, im
Spannungs- und Verteidigungsfall wieder
aufleben und mit Ablauf des Jahres enden,
in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden;
nach dem Ende der Dienstleistungspflicht
im Frieden sollen sie bei entsprechendem
Bedarf unter Beibehaltung von Melde-,
Vorstellungs-,  Aufbewahrungs-  und
Untersuchungspflichten bis zum Ablauf
des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr
vollenden, beordert werden kénnen.

2 Ehemalige Berufssoldaten zwischen dem 60. und 65. Lebensjahr, die nicht mehr der Wehrpflicht nach dem
WPAIG, sondern der Dienstleistungspflicht nach dem SG unterliegen.




Bisher

Kinftig

Die Wehrpflicht fiir frithere Soldaten im
Mannschaftsdienstgrad endet im Frieden
mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 45.
Lebensjahr vollenden und lebt im
Verteidigungsfall wieder auf bis zum
Ablauf des Jahres, in dem sie das 60.
Lebensjahr vollenden.

Die Wehrpflicht fiir frithere Soldaten im
Mannschaftsdienstgrad soll bereits zur
Durchfiihrung der Vollausbildung in einer
Krise und im Spannungsfall
wiederaufleben und mit Ablauf des Jahres
enden, in dem sie das 60. Lebensjahr
vollenden; nach dem Ende der Wehrpflicht
im Frieden sollen sie bei entsprechendem
Bedarf  unter Beibehaltung von
Wehriiberwachungspflichten  bis  zum
Ablauf des Jahres, in dem sie das 60.
Lebensjahr vollenden, beordert werden
konnen.

Besondere Forderung fiir die Ausbildung
zum Unteroffizier der Reserve; keine
Forderung fir die Ausbildung zum
Offizier der Reserve.

Anpassung der besonderen Forderung fiir
die Ausbildung zum Offizier der Reserve
an die fiir die Ausbildung zum
Unteroffizier der Reserve.




