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Vorwort 
 
Seit Jahren dient der Leistungskatalog als Orientierungshilfe und Informationsgrundlage für 
Grundwehrdienst Leistende (GWDL), freiwilligen zusätzlichen Wehrdienst Leistende (FWDL) 
sowie Reservisten und Reservistinnen. Aber auch Vorgesetzten, Dienststellenleitern und 
Dienststellenleiterinnen sowie allen mit dem genannten Personenkreis befassten Sachbearbeitern 
und Sachbearbeiterinnen soll der Leistungskatalog einen ersten Überblick über die wichtigsten 
Bestimmungen zur sozialen Absicherung und zu finanziellen Leistungen geben und so die tägliche 
Arbeit erleichtern.  
 

grundlegenden Überarbeitung. In diesem Zusammenhang wurde er auch um die neuen 
Wehrdienstarten Besondere Auslandsverwendung, Hilfeleistung im Innern und Hilfeleistung im 
Ausland erweitert. In der nun aktualisierten Broschüre werden die wichtigsten Bestimmungen 
zusammengefasst. Ergänzend wird auf die zugrundeliegenden Gesetze, Erlasse und Vorschriften 
hingewiesen. 
 
Alle, insbesondere sehr individuelle Fragestellungen wird diese Broschüre angesichts der 
Komplexität der Thematik und der Vielzahl unterschiedlicher Fallgestaltungen nicht beantworten 
können. Ebenso kann nicht auf alle in Betracht kommenden Leistungen und auf sämtliche 
Anspruchsvoraussetzungen eingegangen werden. Sollten daher nach der Lektüre des 
Leistungskataloges und der genannten Fundstellen noch Fragen offen bleiben, bitte ich, diese zur 
Klärung auf dem Dienstweg an die zuständigen Stellen heranzutragen. 
 

 
Der Leistungskatalog vom Januar 2005 verliert hiermit seine Gültigkeit. 
 

 Im Auftrag 

 
 Tiller

Der Leistungskatalog wird im Intr@net aktuell und im Internet-Auftritt der Bundeswehr eingestellt. 

Bonn, im August 2008 

Aufgrund zahlreicher Gesetzes- und Vorschriftenänderungen bedurfte der Leistungskatalog einer 
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                                                                                         Anlage 1 
Mindestleistung gemäß der Anlage zu § 13c Unterhaltssicherungsgesetz (USG):                            (zu lfd. Nr. 14) 
  

Tagessatz 
- in Euro - 

 
Verheiratete oder eine Lebenspartner-

schaft Führende***) 

Dienstgrad 

Ledige*)**) Verheiratete 
oder eine 
Lebens-

partnerschaft 
Führende 

mit einem 
Kind 

mit zwei 
Kindern 

mit drei und 
mehr Kin-
dern****) 

Grenadier, Flieger, Matrose, Gefreiter 19,00 € 24,00 € 25,00 € 27,00 € 28,50 € 
      
Obergefreiter 19,50 € 24,00 € 25,50 € 27,50 € 29,00 € 
      
Hauptgefreiter 20,00 € 24,50 € 25,50 € 27,50 € 29,50 € 
      

     Stabsgefreiter, Oberstabsgefreiter,             
Unteroffizier, Maat, Fahnenjunker, Seekadett, 20,50 € 25,00 € 26,50 € 28,00 € 30,00 € 
      
Stabsunteroffizier, Obermaat 21,00 € 25,50 € 27,50 € 28,50 € 30,50 € 
      
Feldwebel, Bootsmann, Fähnrich  22,00 € 26,50 € 28,00 € 29,00 € 31,00 € 
      
Oberfeldwebel, Oberbootsmann 23,00 € 27,00 € 28,50 € 30,50 € 32,00 € 
      

     Hauptfeldwebel, Hauptbootsmann, 
Oberfähnrich 24,00 € 28,50 € 30,00 € 31,50 € 33,50 € 
      
Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann,      
Leutnant 25,50 € 30,50 € 32,00 € 34,00 € 36,00 € 
      
Oberstabsfeldwebel, Oberstabsbootsmann      
Oberleutnant 27,00 € 32,50 € 34,00 € 36,00 € 37,50 € 
      
Hauptmann, Kapitänleutnant 30,00 € 36,00 € 38,00 € 39,50 € 41,50 € 
      
Major, Korvettenkapitän, Stabsarzt, 
Stabshauptmann, Stabskapitänleutnant 

 
34,00 € 

 
42,00 € 

 
44,50 € 

 
46,00 € 

 
48,00 € 

      
     Oberstleutnant, Fregattenkapitän, 

Oberstabsarzt 35,00 € 43,50 € 46,50 € 47,50 € 49,50 € 
      
Oberfeldarzt, Flottillenarzt 38,00 € 47,50 € 49,50 € 51,00 € 53,00 € 
      

     Oberst, Kapitän zur See, Oberstarzt, 
Flottenarzt und höhere Dienstgrade 41,00 € 52,00 € 53,50 € 55,00 € 57,00 € 
      

   
*)  Diesen Satz erhalten auch sonstige Wehrpflichtige/Dienstleistungspflichtige im Sinne des § 13 Abs. 4 Buchstabe b. USG. 
**) Ledige Wehrpflichtige mit Kindern, für die ihnen die elterliche Sorge zusteht, erhalten ab dem ersten Kind für jedes Kind 
     zusätzlich den jeweiligen Differenzbetrag der Tagessätze für Verheiratete oder eine Lebenspartnerschaft Führende 
     zu den Kindern. 
***)Diesen Satz erhalten auch sonstige Wehrpflichtige/Dienstleistungspflichtige im Sinne des § 13 Abs. 4 Buchstabe a USG. 
****)Bei mehr als drei Kindern wird der Tagessatz für jedes weitere Kind um die Differenz des Tabellensatzes vom zweiten 
       zum dritten Kind erhöht. 
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Dienststellen mit Sozialdienst   Anlage 2 
 (zu lfd. Nr. 15)  

                                                                                                     Stand: Juni 2008
Bundesamt für Wehrtechnik 
und Beschaffung 
Postfach 300165 
56057 Koblenz 
0261/400-/2248/2264/2053 
 
Wehrbereich Nord: 
 
Wehrbereichsverwaltung Nord 
Hans-Böckler-Allee 16 
30173 Hannover 
0511/284-4241/3280/3286 
 
BwDLZ Cuxhaven 
(einschließlich Dienstorte Bremer-
haven und Nordholz) 
Hinrich-Wilhelm-Kopf-Kaserne 
27478 Cuxhaven 
04723/718-/1241/1243 
 
BwDLZ Hannover 
Alter Flughafen 2 
30179 Hannover 
0511/6798-/234/250/254 
 
Dienstort Holzminden 
Dammstraße 24 
37603 Holzminden 
05531/5050-/2317 
 
Dienstort KWEA Hannover 
Breslauerstraße 2 
37085 Göttingen 
0551/5074-/730 
 
Dienstort Goslar 
Marienburger Str. 100 
38644 Goslar 
05321/8008-/425/426/428 
 
BwDLZ Leer 
Osseweg 31 
26789 Leer 
0491/9195-/5220/5221/5222 
 
Dienstort Schortens 
Fliegerhorst 
Upjeversche Straße 1 
26419 Schortens 
04461/18-/2905/2906/2907 
 
Dienstort Meppen 
Am Schießplatz 25 
49716 Meppen 
05931/43-/1683 
 
BwDLZ Munster 
Emminger Weg 61 
29633 Munster 
05192/12-/2143/2148/2149 
 
Dienstort Faßberg  
Fliegerhorst Faßberg 
29328 Faßberg 
05055/17-/2900/1350 
 
 

Bundesamt für  
Wehrverwaltung 
Postfach 29 63 
53019 Bonn 
0228/947-105/685/683 
 
 
 
 
Dienstort Lüneburg  
Theodor-Körner-Kaserne 
21337 Lüneburg 
04131/80-/2300/2338 
 
BwDLZ Oldenburg 
Bremer Straße 69 
26135 Oldenburg 
0441/929-/2008/2011/2012 
 
Dienstort Delmenhorst 
04221/2180-/4898 
 
Dienstort Diepholz 
Maschstraße 200 
49356 Diepholz 
05441/590-/2805/2806/2827 
 
BwDLZ Rotenburg 
Am Luhner Holze 39 D1 
27356 Rotenburg 
04261/188-/2131/3132/3133 
 
Dienstort Schwanewede 
An der Kaserne 42 
28790 Schwanewede 
04209/922-/2785/2786/2787 
 
Dienstort Seedorf 
Am Twistenberg 19 
27404 Seedorf 
04281/9545-/5970/5971/5972 
 
BwDLZ Wilhelmshaven 
Rheinstraße 53 
26382 Wilhelmshaven 
04421/49-/3370/3372/3374 
 
BwDLZ Wunstorf 
Am Dänenberg 2 
31515 Wunstorf 
05031/405-/2785/2715/2787 
 
Dienstort Nienburg 
Clausewitz Kaserne 
Am Rehhagen 10 
31582 Nienburg 
05021/800-/3880/3881/3882 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Wehrbereichsverwaltung Nord  
Dienstort Kiel  
Feldstraße 234 
24106 Kiel 
0431/384-/5007/5039/5119 
 
BwDLZ Flensburg 
Meiereistraße 4 
24939 Flensburg 
0461/3135-/6120/6121/6122 
 
BwDLZ Hamburg 
Osdorfer Landstraße 365 
22589 Hamburg 
040/86648-/5170/5171/5173 
 
Dienstort Bundewehrkrankenhaus 
Hamburg 
Lesserstraße 180 
22049 Hamburg 
040/6947-/1062/1060/1061 
 
BwDLZ Husum  
Flensburger Chaussee 41 
25813 Husum 
04841/903-/4220/4221/4222 
 
BwDLZ Itzehoe 
Langer Peter 29 
25524 Itzehoe 
04822/364-/4016/4017/4018 
 
Dienstort Boostedt 
Rantzau-Kaserne 
Von-dem-Borne-Straße 14 
24598 Boostedt 
04393/994-/4665/4666/4667 
 
BwDLZ Kiel 
Warnemünder Straße 22 
24106 Kiel 
0431/384-/5826/5828/5861 
 
Dienstort Eckernförde 
Flensburger Straße 61-65 
24340 Eckernförde 
04351/66-/2520/2521/2522 
 
BwDLZ Plön 
Stadtheide 10/11 
24306 Plön 
04522/765-/2024/2025/2026 
 
BwDLZ Rendsburg 
Kaiserstraße 9-19 
24768 Rendsburg  
04331/43-/1576/1577/1578 
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 47
Dienstort Jagel  Dienstort Unna BwDLZ Koblenz 
Fliegerhorst Schleswig Kamener Straße 110 Ellingshohl 69-75 
Gebäude 9 59425 Unna 56076 Koblenz 
24878 Jagel 02303/964-/4145/4146/4147 0261/896-/5289/5290/5295 
04624/30-/1300/1301/1302   
 Dienstort BwDLZ Köln 

Luftwaffenkaserne Bundeswehrzentralkrankenhaus BwDLZ Rostock 
Kopernikusstraße 1 Flughafenstraße 1 Rübenacher Straße 170 

51127 Köln 18057 Rostock 56072 Koblenz 
0381/802-/4230/4231/4232 02203/908-/3586/2044/4996  
  Dienstort Diez 
Dienstort Schwerin Dienstort Lüttich-Kaserne Schloß Oranienstein 
Walther-Rathenau-Straße 2a Militärringstraße 100 65582 Diez 
19055 Schwerin 50737 Köln 06432/940-/1430/1440/1441 
0385/511-/3703/3704/3725 0221/9571-/6235  
  BwDLZ Mainz 

Dienstort Rheinallee 111 BwDLZ Torgelow 
Pasewalker Chaussee 3 Konrad-Adenauer-Kaserne 55118 Mainz 
17358 Torgelow Brühlerstraße 300 06131/56-/5230/5231/5232 

50968 Köln 03976/250-1230/1231/1232  
 0221/9371-/3443 Dienstort Germersheim 
Dienstort Neubrandenburg  General-Hans-Graf-Sponeck-

Kaserne, Gebäude 10 Südstraße/Fliegerhorst BwDLZ Münster 
17034 Neubrandenburg Manfred-von-Richthofen- An der Hexenbrücke 5/2 
0395/463-/3060/3061/3067 Straße 8-10 76726 Germersheim 
 48145 Münster 07274/55-/7030/7031/7032 
 0251/936-/2340/2341  
  BwDLZ Mayen 
 Dienstort Coesfeld Dienstort Ulmen 

Freiherr-vom-Stein-Kaserne Meisericher Straße  
Flamschen 60 56766 Ulmen  48653 Coesfeld 02678/940-/5431/5432/5433 

 02541/923-/3790/3791/3792  
  BwDLZ Zweibrücken 

Dienstort Rheine 22er Straße 25  
Mittelstraße 7 66482 Zweibrücken Wehrbereich West: 48432 Rheine 06332/5665-/5230/5231/5232 

 05971/402-/3250/3251/3252  Wehrbereichsverwaltung West Dienstort Saarlouis  Wilhelm-Raabe-Straße 46 Graf-Werder-Kaserne  40470 Düsseldorf Wallerfanger Straße 31  0211/959-/2380/2387/2089 66740 Saatlouis Wehrbereichsverwaltung West  06831/1271-/2420/2421/2422Dienstort Wiesbaden BwDLZ Aachen Moltkering 9 Debyestraße 21 65189 Wiesbaden 52078 Aachen 0611/799-/2421/2422/2426 0241/561-/7117/7118/7122   BwDLZ Homberg/Efze Dienstort Nörvenich Waßmuthshäuser Straße 43 Fliegerhorst 34576 Homberg/Efze 52388 Nörvenich 05681/997-/331 02426/100-/1580/1581/1583   Dienstort Fritzlar 
BwDLZ Augustdorf Georg-Friedrich-Kaserne Augustdorfdorfer Allee 402 34560 Fritzlar 32832 Augustdorf 05622/99-/1289/2760/2761 05237/91-/2770/2772/2774   Dienstort Stadtallendorf  
BwDLZ Bonn Moltkestraße Euskirchener Straße 80, 3. OG 35260 Stadtallendorf 53121 Bonn 06428/938-/5210/5212/5213 0228/96201-/2150/2151/2152   BwDLZ Idar-Oberstein BwDLZ Düsseldorf Am Rilchenberg 61 Dienstort Kalkar 55743 Idar-Oberstein Von-Seydlitz-Kaserne 06781/51-/2726/2727/2728 Römerstraße 130  47546 Kalkar  02824/90-/1990/1991/1992     

. . . 



 48
Wehrbereich Süd:   

 BwDLZ Kaufbeuren  Fliegerhorst  
Wehrbereichsverwaltung Süd Apfeltranger Straße 15  Löwentorzentrum 87600 Kaufbeuren Dienstort Heilbronner Straße 186 08341/92-/4105/4106/4107 Bundeswehrkrankenhaus Ulm 70191 Stuttgart  Oberer Eselsberg 40 0711/2540-/2211/2212/2218 89081 Ulm BwDLZ Landsberg/Lech  Fliegerhorst 0731/1710-/1015/1016/1018 
BwDLZ Bruchsal   Karlsruher Straße 25 Kauferinger Straße 48 Dienstort Leipheim 76646 Bruchsal 86929 Penzing Fliegerhorst 07251/938-/5250/5251/5252 08191/9152-/5250/5251/5252 Günzburger Straße 72   89340 Leipheim Dienstort Calw Dienstort Mittenwald 08221/969-/4233/4271/4214 Graf-Zeppelin-Straße 33 Tiefkarstraße 14  75365 Calw 82481 Mittenwald   07051/791-/3727/3729 08823/937-/1730/1731/1732     BwDLZ Ellwangen Wehrbereichsverwaltung Süd BwDLZ München Karl-Stirner-Straße 24 Dachauer Straße 128 Dienstort München 73479 Ellwangen 80637 München Dachauer Straße 128 07961/94-/1620/1621/1623 80637 München 089/1249-/2982/2983/2987  089/1249-/2211/2213/2215  Dienstort Stuttgart   BwDLZ Regensburg Nürnberger Straße 184 Unterislinger Weg 20 BwDLZ Amberg 70374 Stuttgart Kümmersbrucker Straße 1 93053 Regensburg 0711/5210-/1522 92224 Amberg 0941/7831-/7240/7241/7242  09621/7847-/3220/3221/3222  
BwDLZ Immendingen  Dienstort 72525 Münsingen Schwarzwaldstraße 51 Dienstort Oberviechtach  78194 Immendingen Schönseerstraße 65 BwDLZ Sonthofen 07462/203-/4190 92526 Oberviechtach Im Tannach 1  09671/305-/2425/2426/2427 87527 Sonthofen Dienstort Freiburg  08321/278-/4140/4145/4150 Schopfheimer Straße 4  BwDLZ Bad Reichenhall 79115 Freiburg Von-Martius-Straße 7 BwDLZ Veitshöchheim  0761/3194-/425/426/427 83435 Bad Reichenhall Balthasar-Neumann-Kaserne  08651/79-/3425/3426/3427 97209 Veitshöchheim 
BwDLZ Külsheim  0931/9707-/2628/2629/2627 Kurmeinzkaserne  BwDLZ Bogen 97941 Tauberbischofsheim Bayerwaldstraße 26  09341/984-/4221 94327 Bogen   09422/808-/2825/2826/2827 Dienstort Walldürn   Nibelungenkaserne BwDLZ Fürstenfeldbruck  Dr. August-Stumpf-Straße 33 Fliegerhorst 74731 Walldürn  Straße der Luftwaffe 233 A/B 06282/9247-/2730/2731/2732  82242 Fürstenfeldbruck  08141/5360-/2332/2333/2334  BwDLZ Stetten a.k.M.  Lager Heuberg  Dienstort Lechfeld  72510 Stetten a.k.M.  Lechfeldkaserne Haus 46 07573/504-/2578/2579/2793 86836 Lagerlechfeld   08232/907-/5060/5061/5062 Dienstort Sigmaringen   Graf-Stauffenberg-Straße  BwDLZ Hammelburg 72488 Sigmaringen Rommelstraße 27  07571/76-/3024/3025/3029 97762 Hammelburg   09732/784-/3565/3566/3567 
BwDLZ Ulm   Westerlinger Straße 15 BwDLZ Ingolstadt  89077 Ulm Esplanade 27 0731/1690-/2435/2438/2439  85049 Ingolstadt   0841/9934-/4220/4221/4223     Dienstort Roth   Otto-Lilienthal-Kaserne   91154 Roth  09171/83-/2418/2417/2419   

. . . 
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Wehrbereich Ost: 
 
Wehrbereichsverwaltung Ost 
Prötzeler Chaussee 
15344 Strausberg 
03341/58-/3245/3247/3251 
 
BwDLZ Berlin 
(einschließlich Dienstort 
Bundeswehrkrankenhaus Berlin) 
Kurt-Schumacher-Damm 41 
13405 Berlin 
030/4981-/1724/1751/1752 
 
BwDLZ Burg 
Kirchhofstraße 5 
39288 Burg 
03921/90-/2323/2324/2325 
 
BwDLZ Chemnitz 
Glösaer Straße 35 
09131 Chemnitz 
0371/4585-/2171/2172/2173 
 
BwDLZ Doberlug-Kirchhain 
Torgauer Straße 
03253 Doberlug-Kirchhain 
035322/52-/2332/2333/2334 
 
BwDLZ Dresden 
August-Bebel-Straße 19 
01219 Dresden 
0351/4654-/4775/4776/4777 
 
Dienstort Leipzig 
Bahnhofstraße 86 
04158 Leipzig 
0341/528-/1072 
 
BwDLZ Erfurt 
Thälmannstraße 60 
99085 Erfurt 
0361/342-/7524/7526/7528 
 
BwDLZ Potsdam 
Behlertstraße 4 
14467 Potsdam 
0331/2978/170/171/175 
 
BwDLZ Weißenfels 
Zeitzer Straße 95 
06667 Weißenfels 
03443/33-/2451/2452/2457 
 

. . . 



 

 

           Anlage 3 
     (zu lfd. Nr. 15.5) 

 
Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst 
gemäß Arbeitsplatzschutzgesetz (ArbPlSchG)  
 
Zweck des ArbPlSchG: 
- Schutz des Wehrpflichtigen vor wehrdienstbedingtem Verlust des Arbeits- oder Ausbildungs-

platzes 
- Anrechnung der Wehrdienstzeit im Arbeitsverhältnis 
 
Die gesetzlichen Regelungen im Einzelnen: 
1. Ruhen des Arbeitsverhältnisses (§ 1 ArbPlSchG) 

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis wird durch die Einberufung nicht aufgelöst, sondern ruht 
während des Wehrdienstes. Mit Beendigung des Wehrdienstes lebt das Arbeitsverhältnis mit 
allen Rechten und Pflichten des Arbeitnehmers wieder auf. Das Gleiche gilt für befristete Ar-
beitsverhältnisse, jedoch mit der Einschränkung, dass die im Arbeitsvertrag vereinbarte Zeit 
durch den Wehrdienst nicht verlängert wird. 

 
2. Kündigungsschutz (§ 2 ArbPlSchG) 

Von der Zustellung des Einberufungsbescheides bis zur Beendigung des Grundwehrdienstes 
sowie während einer Wehrübung darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhältnis grundsätzlich 
nicht kündigen (Verbot der ordentlichen Kündigung). 
Im Übrigen darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhältnis nicht aus Anlass des Wehrdienstes 
kündigen. Dieses Kündigungsverbot gilt auch während der Probezeit eines Arbeitnehmers. 
Muss ein Arbeitgeber aus dringenden betrieblichen Erfordernissen Arbeitnehmer entlassen, so 
darf er bei der Auswahl der zu Entlassenden den Wehrdienst eines Arbeitnehmers nicht zu 
dessen Ungunsten berücksichtigen. 
Ausnahmen gelten z. B. für ledige Arbeitnehmer in Kleinbetrieben. Diese Wehrpflichtigen 
haben bei Einberufung zum Grundwehrdienst einen eingeschränkten Kündigungsschutz. 

 
3. Beweislastregelung (§ 2 Abs. 2 ArbPlSchG) 

Damit der Wehrpflichtige seine Rechte aus dem ArbPlSchG notfalls auch durchsetzen kann, 
gilt zu seinen Gunsten folgende Beweislastregelung: 
In einem Rechtsstreit muss der Arbeitgeber darlegen, dass er dem Wehrpflichtigen nicht aus 
Anlass des Wehrdienstes gekündigt hat oder dass er bei der Auswahl der zu Entlassenden den 
Wehrdienst des Arbeitnehmers nicht zu dessen Ungunsten berücksichtigt hat. Kann er dies 
nicht, ist die Kündigung nichtig. 

 
4. Benachteiligungsverbot (§ 6 ArbPlSchG) 

Nimmt der Wehrpflichtige im Anschluss an den Wehrdienst die Arbeit in seinem bisherigen 
Betrieb wieder auf, darf ihm aus der wehrdienstbedingten Abwesenheit in beruflicher und be-
trieblicher Hinsicht kein Nachteil entstehen. Die Zeit des Wehrdienstes ist auf die Berufs- und 
Betriebszugehörigkeit beziehungsweise Dienst- und Beschäftigungszeit anzurechnen. Auf 
Probe- und Ausbildungszeiten wird der Wehrdienst nicht angerechnet. Eine Anrechnung auf 
die Berufszugehörigkeit ist in diesen Fällen nach Abschluss der Ausbildung vorzunehmen. 

50



 

. . . 

51
 
5. Freiwillige Wehrübungen (§ 10 ArbPlSchG) 

Die Schutzvorschriften des ArbPlSchG finden auch für Reservisten Anwendung, die freiwil-
lige zusätzliche Wehrübungen außerhalb einer gesetzlichen Verpflichtung leisten, allerdings 
nur, soweit diese Wehrübungen in einem Kalenderjahr einzeln oder zusammen nicht länger 
als sechs Wochen dauern. 

 
6. Freiwilliger zusätzlicher Wehrdienst im Anschluss an den Grundwehrdienst (§ 16 Abs. 2 

ArbPlSchG) 
Das ArbPlSchG gilt auch im Falle des sich an den Grundwehrdienst anschließenden freiwilli-
gen zusätzlichen Wehrdienstes mit der Maßgabe, dass die Vorschriften über den Grundwehr-
dienst anzuwenden sind. 
 

7. Dienstleistungen (§ 16 Abs. 4 ArbPlSchG) 
Das ArbPlSchG ist ferner anzuwenden auf Arbeits- und Dienstverhältnisse von Personen, die 
zu Dienstleistungen nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes herangezogen werden 
mit der Maßgabe, dass die Vorschriften über Wehrübungen entsprechend anzuwenden sind. 
 
 



 

 

Anschriften der Berufsförderungsdienste  
(Regionalteams) 
 

Anlage 4
Stand: Juni 2008

(zu lfd. Nr. 18)

Wehrbereich Nord: 
 
Hamburg 
Berufsförderungsdienst 
Sophienterasse 1a 
20149 Hamburg 
Tel. (0 40) 41 50-1 
BFDHamburg@bundeswehr.org 
 
Hannover 
Berufsförderungsdienst 
Fliegerstraße 11 
30179 Hannover 
Tel. (05 11) 67 98-0 
BFDHannover 
@bundeswehr.org 
 
Kiel 
Berufsförderungsdienst 
Rostocker Straße 2 
24106 Kiel 
Tel. (04 31) 38 4-0 
BFDKiel@bundeswehr.org 
 
Neubrandenburg 
Berufsförderungsdienst 
Weg am Hang 31 
17033 Neubrandenburg 
Tel. (03 95) 37 2-0 
BFDNeubrandenburg@ 
bundeswehr.org 
 
Oldenburg 
Berufsförderungsdienst 
Bremer Straße 71 
26135 Oldenburg 
Tel. (04 41) 9 29-0 
BFDOldenburg@ 
bundeswehr.org 
 
Wilhelmshaven 
Berufsförderungsdienst 
Rheinstraße 47 
26382 Wilhelmshaven 
Tel. (0 44 21) 49-1 
BFDWilhelmshaven@ 
bundeswehr.org 
 
Schleswig 
Berufsförderungsdienst 
Moltkestraße 36-38 
24837 Schleswig 
Tel. (0 46 21) 8 52-0 
BFDSchleswig@ 
bundeswehr.org 

Wehrbereich West:  
 
Kassel 
Berufsförderungsdienst 
Ludwig-Mond-Straße 41 
34121 Kassel 
Tel. (05 61) 20 77-0 
BFDKassel@bundeswehr.org 
 
Koblenz 
Berufsförderungsdienst 
Ellingshohl 69-75 
56076 Koblenz 
Tel. (02 61) 8 96-0 
BFDKoblenz@bundeswehr.org 
 
Köln 
Berufsförderungsdienst 
Brühler Straße 309 
50968 Köln 
Tel. (02 21) 93 71-0 
BFDKoeln@bundeswehr.org 
 
Münster 
Berufsförderungsdienst 
Nieberdingstraße 18 
48155 Münster 
Tel. (02 51) 6 09 48-0 
BFDMuenster@bundeswehr.org 
 
Trier 
Berufsförderungsdienst 
Eurener Straße 54 
54294 Trier 
Tel. (06 51) 91 29-0 
BFDTrier@bundeswehr.org 
 
 
Wehrbereich Süd: 
 
Karlsruhe 
Berufsförderungsdienst 
Rintheimer Querallee 4a 
76131 Karlsruhe 
Tel. (07 21) 6 92-0 
BFDKarlsruhe 
@bundeswehr.org 
 
Kempten 
Berufsförderungsdienst 
Hinterm Siechenbach 1-5 
87437 Kempten 
Tel. (0831) 5719-0 
BFDKempten@bundeswehr.org 
 
 
 
 
 
 

 
 
München 
Berufsförderungsdienst 
Dachauer Straße 128 
80637 München 
Tel. (0 89) 12 49-0 
BFDMuenchen@ 
bundeswehr.org 
 
Regensburg 
Berufsförderungsdienst 
Bajuwarenstraße 1 
93053 Regensburg 
Tel. (09 41) 78 31-0 
BFDRegensburg@ 
bundeswehr.org 
 
Siegmaringen 
Berufsförderungsdienst 
Binger Straße 28 
72488 Sigmaringen 
Tel. (0 75 71) 76-0 
BFDSigmaringen@ 
bundeswehr.org 
 
Würzburg 
Berufsförderungsdienst 
Oberdürrbacher Straße 1 
97209 Veitshöchheim 
Tel. (09 31) 97 07-0 
BFDVeitshoechheim@ 
bundeswehr.org 
 
Wehrbereich Ost: 
 
Halle 
Berufsförderungsdienst 
Albert-Schweitzer-Str. 40 
06114 Halle 
Tel. (03 45) 55 57-0 
BFDHalle@bundeswehr.org 
 
Potsdam 
Berufsförderungsdienst 
Berliner Straße 27 
14467 Potsdam 
Tel. (03 31) 23 25-0 
BFDPotsdam@bundeswehr.org 
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Standorte der Soldatenheime                Anlage 5
(zu lfd. Nr. 31)

Stand: Juni 2008
 
Wehrbereich Nord 
Aurich 
Delmenhorst 
Diepholz 
Faßberg 
Flensburg-Mürwik 
Lütjenburg 
Luttmersen 
Munster 
Neustadt am Rübenberge 
Rotenburg/Wümme 
Schwanewede 
Torgelow 
Wilhelmshaven 
 

Wehrbereich West 
Augustdorf 
Baumholder 2x 
Fritzlar 
Koblenz 
Mayen 
Rennerod 
Stadtallendorf 

Wehrbereich Süd 
Füssen 
Hammelburg 
Immendingen 
Kaufbeuren 
Kempten 
Meßstetten 
Oberviechtach 
Pfullendorf 
Roding 
Stetten am kalten Markt 
Sigmaringen 

 
 
 
 
Der Bundesarbeitsgemeinschaft für Soldatenbetreuung e.V. (BAS) gehören 
an: 
 
Evangelische Arbeitsgemeinschaft für Soldatenbetreuung e.V. (EAS) 
 
Katholische Arbeitsgemeinschaft für Soldatenbetreuung e.V (KAS) 
 
Deutscher BundeswehrVerband e.V. 
 
Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. 
 
Caritasverband Koblenz e.V. 
 
Bundeswehrsozialwerk e.V. 

. . . 
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Anschriften der 
Familienbetreuungszentren 
 
 
Wehrbereich Nord 
Familienbetreuungszentrum Delmenhorst 
Feldwebel-Lilienthal-Kaserne 
Abernettistraße 200 
27755 Delmenhorst 
Tel: 04221-92180-4941 
Bw: 2335-4940 
 
Familienbetreuungszentrum Hannover 
Kurt-Schumacher-Kaserne 
Hans-Böckler-Allee 18 
30173 Hannover 
Tel: 0511-284-1971 
Bw: 2200-1971 
 
Familienbetreuungszentrum Faßberg 
Fliegerhorst 
Postfach 222 
29328 Faßberg 
Tel: 05055-17-1132 
Bw: 2256-1132 
 
Familienbetreuungszentrum Kiel 
Niemannsweg 220 
24106 Kiel 
Tel: 0431-384-6285 
Bw: 7400-6316 
 
Familienbetreuungszentrum Neubrandenburg 
Tollensekaserne 
Weg am Hang 35 
17033 Neubrandenburg 
Tel: 0395-372-2860 
Bw: 8400-2861 
 
Familienbetreuungszentrum Schwerin 
Werder-Kaserne 
Walter-Rathenau Straße 2 
19055 Schwerin 
Tel: 0385-511-3362 
Bw: 8670-3362 
 
Familienbetreuungszentrum Warnemünde 
Hohe Düne 
Hohe Düne 30 
18119 Rostock 
Tel: 0381-636-2171 
Bw: 8601-2171 
 
Familienbetreuungszentrum Wilhelmshaven 
Opdenhoffstraße 24 
26384 Wilhelmshaven 
Tel: 04421-68-5537 
Bw: 2500-5537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anlage 6
(zu lfd. Nr. 33)

Stand: Juni 2008
 
 
Wehrbereich West 
Familienbetreuungszentrum Augustdorf  
GFM-Rommel-Kaserne 
Casinostraße 225 
32832 Augustdorf 
Tel: 05237-91-2123 
Bw: 3245-2123 
 
Familienbetreuungszentrum Euskirchen 
Gersdorf-Kaserne 
Kommernerstraße 188 
53879 Euskirchen 
Tel: 02251-953-2302 
Bw: 3461-2302 
 
Familienbetreuungszentrum Frankenberg / Eder 
Burgwald-Kaserne 
Marburger Straße 75 
35066 Frankenberg/Eder 
Tel: 06451-740-660 
Bw: 4341-660 
 
Familienbetreuungszentrum Lahnstein 
Deines-Bruchmüller-Kaserne 
Hermsdorfer Straße 2 
56112 Lahnstein 
Tel: 02621-694-6379 
Bw: 4401-6379 
 
Familienbetreuungszentrum Rheine 
Theodor-Blank-Kaserne 
Schüttorfer Damm 1 
48432 Rheine 
Tel: 05971-9172-1193 
Bw: 3336-1193 
 
Familienbetreuungszentrum Saarlouis 
Graf-Werder-Kaserne 
Wallerfangerstraße 31 
66740 Saarlouis 
Tel: 06831-1271-2677 
Bw: 4730-2677 
 
Familienbetreuungszentrum Speyer 
Kurpfalz-Kaserne 
Spaldinger Straße 100 
67346 Speyer 
Tel: 06232-316-2872 
Bw: 5371-2872 
 
Familienbetreuungszentrum Unna 
Glückauf-Kaserne 
Kamener Straße 91-93 
59425 Unna 
Tel: 02303-964-4625 
Bw: 3250-4625 
 
Familienbetreuungszentrum Wiesbaden 
Moltering 9 
65189 Wiesbaden 
Tel: 0611-799-8703 
Bw: 4224-8703 
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Wehrbereich Süd 
 
Familienbetreuungszentrum Bad Reichenhall 
Artillerie-Kaserne 
Nonnerstraße 23-25 
83435 Bad Reichenhall 
Tel: 08651-79-2378 
Bw: 6241-2378 
 
Familienbetreuungszentrum Bogen 
Graf-Aswin-Kaserne 
Bayerwaldstraße 36 
94327 Bogen 
Tel: 09422-808-2966 
Bw: 6721-2966 
 
Familienbetreuungszentrum Donauwörth 
Alfred-Delp-Kaserne 
Sternschanzenstraße 6 
86607 Donauwörth 
Tel: 0906-7090-4200 
Bw: 6504-4200 
 
Familienbetreuungszentrum Kempten 
Artillerie-Kaserne 
Kaufbeurer Straße 80 
87437 Kempten 
Tel: 0831-5719-731 
Bw: 6511-731 
 
Familienbetreuungszentrum Kümmersbruck 
Schweppermann-Kaserne 
Schweppermann Straße 45 
92245 Kümmersbruck 
Tel: 09621-891-5050 
Bw: 6732-5051 
 
Familienbetreuungszentrum München 
Bayern-Kaserne 
Heidemannstraße 50 
80939 München 
Tel: 089-3168-6870 
Bw: 6200-6870 
 
Familienbetreuungszentrum Sigmaringen 
Graf-Stauffenberg-Kaserne  
Binger Straße 28 
72488 Sigmaringen 
Tel: 07571-76-3701 
Bw: 5460-3701 
 
Familienbetreuungszentrum Veitshöchheim 
Balthasar-Neumann-Kaserne 
Oberdürrbacher Straße 
97209 Veitshöchheim 
Tel: 0931-9707-2480 
Bw: 6400-2481 

Wehrbereich Ost 
 
Familienbetreuungszentrum Berlin 
Julius-Leber-Kaserne 
 
Kurt-Schumacher-Damm 41 
13405  Berlin 
Tel: 030-4981-2025 
Bw: 8203-2025 
 
Familienbetreuungszentrum Erfurt  
Löberfeld - Kaserne  
Zeppelinstraße 18 
99096  Erfurt 
Tel: 0361-342-8140 
Bw: 8700-8142 
 
Familienbetreuungszentrum Frankenberg/Sachsen 
Wettiner Kaserne 
Äußere Freiberger Straße 30 - 32 
09669 Frankenberg/S. 
Tel: 037206-39-2611 
Bw: 8900-2611 
 
Familienbetreuungszentrum Leipzig 
General-Olbricht-Kaserne 
Wiederitzscher Weg 30 
04159 Leipzig 
Tel: 0341-595-1610 
Bw: 8301-1610  
  
Familienbetreuungszentrum Magdeburg 
Diesdorfer Graseweg 7 
39110 Magdeburg 
Tel: 0391-73889-377 
Bw: 8273-377 
 
Familienbetreuungszentrum Storkow 
Kurmark Kaserne 
Beeskower Chaussee 15 A 
15859 Storkow 
Tel: 033678-66-2662 
Bw: 8222-2662 
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Abkürzungen Anlage 7

ArbPlSchG Arbeitsplatzschutzgesetz 

AU Allgemeiner Umdruck 

BA Bundesagentur für Arbeit 

BBesG Bundesbesoldungsgesetz 

BeamtVG Beamtenversorgungsgesetz 

BGBl Bundesgesetzblatt 

BhV Beihilfevorschriften 

BMVg Bundesministerium der Verteidigung 

BVG Bundesversorgungsgesetz 

BwDLZ Bundesewehrdienstleistungszentrum 

DVag Dienstliche Veranstaltung 

EinsatzWVG Einsatz-Weiterverwendungsgesetz 

FLW Fahrerliste-Wehrpflichtige 

FS/Fsch Fernschreiben 

FWDL Freiwilligen zusätzlichen Wehrdienst Leistende 

GdS Grad der Schädigung 

GWDL Grundwehrdienst Leistende 

HlfLstgIn Hilfeleistung im Innern 

i.d.F. in der Fassung 

PersBSt Personal bearbeitende Stelle 

SGB Sozialgesetzbuch 

SUV Soldatenurlaubsverordnung 

SVG Soldatenversorgungsgesetz 

Üb Übung 

USG Unterhaltssicherungsgesetz 

VdRBw Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr 

VMBl Ministerialblatt des Bundesministeriums der Verteidigung 

VwV Verwaltungsvorschrift 

WPflG Wehrpflichtgesetz 

WÜb Wehrübung 

WSG Wehrsoldgesetz 

ZDv Zentrale Dienstvorschrift 
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Der Leistungskatalog ist auch im Intr@net aktuell und im Internet-Auftritt der 
Bundeswehr eingestellt. 



Notizen



Notizen



Notizen





Bundeswehr




