
 
 Deutsch-Amerikanischer Reserveoffizieraustausch  

 
Mit dem jährlich stattfindenden Austausch von Reserveoffizieren der amerikanischen 
Streitkräfte und der Bundeswehr soll die bestehende lebendige Verbindung zwischen den 
beiden Streitkräften ausgebaut werden.  

Ziel  

Der Austausch dient dazu, Reserveoffiziere beider Nationen:  
− durch das Sammeln von praktischen Erfahrungen hinsichtlich der Einsatzgrundsätze, 

Organisation und Ausrüstung der Gaststreitkräfte sowie des Wehrsystems des 
Partnerlandes weiterzubilden,  

− mit der besonderen sicherheitspolitischen Interessenlage des Partners vertraut zu 
machen,  

−  in das operative Zusammenwirken im Bündnis einzuweisen,  

−  für den weiteren Ausbau der deutsch-amerikanischen Beziehungen zu nutzen.  
 

Voraussetzungen  
−  Grundsätzlich Dienstgrad Hptm – Oberstlt, nicht älter als 45 Jahre.  

−  Bestehendes Beorderungsverhältnis und regelmäßige Wehrdienstleistungen 

−  Kenntnisse über geltende Einsatzgrundsätze und -verfahren der Luftwaffe sowie der 
außen-, sicherheits- und militärpolitischen Interessen Deutschlands.  

− Gute theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in ihrer fachspezifischen 
Verwendung bzw. ihrem besonderen Aufgabenbereich gem. Beorderungsdienstposten.  

−  Beherrschung der englischen Sprache (mündlich und schriftlich).  

−  Beherrschung der Individuellen Grundfertigkeiten (IGF).  

− ResOffz sollen nach Persönlichkeit und zivilberuflicher Stellung besonders geeignet 
sein, die partnerschaftliche Beziehung zu den USA zu fördern und als “Botschafter” der 
Bundeswehr und der Bundesrepublik Deutschland zu wirken.  

 
Teilnehmer  

Die Luftwaffe nimmt mit vier Reserveoffizieren am Austauschprogramm teil.  

Dauer  

Der Austausch dauert mindestens 14 Tage und in der Regel nicht länger als 30 Tage und 
findet mit US-Truppenteilen der Air Force Reserve / Air National Guard in den USA statt. 
Die ausgewählten Reserveoffiziere werden ihrer militärischen Ausbildung und 
Verwendung entsprechenden Truppenteilen zugeordnet.  
Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen werden im Rahmen einer dienstlichen 
Veranstaltung auf ihren Aufenthalt in den USA vorbereitet.  
 

Bewerbungen / Vorschläge  
Bewerbungen/Vorschläge sind über den zuständigen BeordTrT/KalFüDst mit 
Personalbogen bei LwA A 3 c bis zum 15. August des Vorjahres vorzulegen.  
 
Für weitergehende Fragen steht der Beorderungstruppenteil oder die zuständige 
Kalenderführende Dienststelle zur Verfügung. 


